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An end has a start”...

b ..sosingen die Editors. Das Lied passt gut zur herbstlichen Stimmung: per Wind fegt durch die Bdume, das
[.aub tanzt vor ihm her, vom Tag bleibt immer weniger iibrig und die Dunkelheit morgens und abends l&sst uns um das

Licht scharen. Das Ende bringt einen neuen Anfang, so meinen sie es doch, die Editors, oder nicht?

Unser Saisonende steht fiir den Anfang der Winterpause.
Eine Zeit wie die Ruhe nach dem Sturm, wissend, wirklich ruhig ist es nie.

Trotzdem wollen wir einladen zum schmékern, nachlesen und staunen. Dafiir haben
wir eine besonders schone Titelgeschichte zu erzahlen: Die Begegnung auf
den Baumen, zwischen mir und ,dem, der anders ist": Wir lassen Menschen
erzahlen, die Menschen mit Behinderung in die Hohe begleiten, die
esmit Leidenschaftt und Kreativitat schaffen, dass alle vom Boden
abheben. Menschen, die ,,in klusive" Projekte durchfiihren und sich nicht
abschrecken lassen von der Herausforderung. Sie berichten von besonde-

ren Belohnungen. Es ist eine lange Geschichte, der wir den Platz gelas-

sen haben, den sie braucht. Wir freuen uns auf Eure Erfahrungsberichte unter
redaktion@oben-online.de.

In unserer Rubrik ,,Mitten in..." stellt sich dieses Mal ein frisch geschlipfter Klet-
terwald vor: Der Kletterwald Haltern hatim April 2013 seinen Betrieb aufgenommen.
Dahinter stecken kluge Képfe und Selbermacher. Lest selbst.

Die Rettopia 2013, das Festival der Retter in der Nahe von Hamburg, fand dieses Jahr zum zweiten
Mal statt. Den Austausch zwischen den Rettern im Fokus, hat die Rettopia auch dieses Jahr spannende
Inhalte und jede Menge SpaB verkniipft. Der Bericht eines Teilnehmers im Innenteil.

AuBerdem eine LIVE—Schaltung von der spanischen [Vlesse fiir aktiven Tourismus und Tourismus
in der Natur, auf der sich die spanischen Kol Ieg Innen der Kletterwaldbranche in der Nahe von
Sevilla trafen. O €.

Und, nicht zuletzt, groBe und kleine Meldungen rund um Baum, Parcours, Seil.

Wir machen jetzt auch Schluss. Also einen Punkt. Furs erste. Im nachsten Jahr geht es weiter. Denn wir wollen die neue
Saison wieder mit Euch er6ffnen. Mit einem Doppelpunkt. Dahinter kommt immer das, was unsere Leser aus der Héhe

zu erzahlen haben. Wir freuen uns tiber Eure Post: redaktion@oben-online.de

Es knistert im Laub. Hort lhrs auch?

Sabina Lennarz & Rainer Schmidt
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Stand der Dinge:

DIN EN 15567

) Die Begutachtungsphase des Entwurfes der neuen DIN EN 15567
(prEN 15567-1und -2:2013) endete am 6. Juli 2013. Bis dahin war es
moglich, Anderungsvorschlige, Einspriiche und Stellungnahmen an
das Deutsche Institut fiir Normung abzugeben.

Bollullos activo-

die spanische Messe fiir die Kletterwaldbranche

Eine Liveschaltung nach Sevilla

Das Messegelande liegt in der Natur

Fotoquelle(2): Tito Pevida Rodriguez

) Zum zweiten Mal findet in Spanien, in dem kleinen Ort Bollullos de la Mitacion bei Sevilla, die Messe fiir aktiven Tourismus
und Tourismus in der Natur Bollullos activo statt. Heute, am 15. Oktober 2013, wird im Rahmen dieser Messe das EAPA (Encuen-
tro andaluz de parque de aventura= Treffen andalusischer Abenteuerparks, Anm. d. Red.) veranstaltet. Tito Pevida Rodriguez,
Mitorganisator und selbst Betreiber eines Kletterwaldes bei Sevilla, telefoniert vom Messestand aus mit OBEN.

Der Austausch bringt frischen
Wind in die Branche

Hola Tito! Wie geht es Euch auf der Messe?

JSehr gut! Wir haben viel zu tun, denn es sind viele Be-
sucher da. Gerade bestuhle ich einen Saal, es beginnt
gleich das sogenannte ,Speeddating”, bei dem alle
Besucher aufeinander treffen und man neue Kontakte
machen kann.”

Wer steckt hinter der Idee, die noch kleine Branche
in Spanien zusammen zu bringen?

Wir von Eventia, einer spanischen Eventagentur, ha-
ben uns letztes Jahr mit der hiesigen Stadtverwaltung
zusammen getan und die erste Messe dieser Art orga-
nisiert. Letztes Jahr waren es um die 35 Besucher und
es gab noch keinen Stand. Dieses Jahr sind es knapp
60 Besucher und wir haben immerhin schon acht Aus-
steller mit eigenem Messestand. Die Resonanz wéchst
also.”

Was bietet Ihr den Besuchern?

JNatiirlich geht es in erster Linie darum, sich kennenzu-
lernen und neue Kontakte zu machen. Unter den ca. 60
Besuchern sind Hersteller, Trainer, Betreiber von Klet-
terwdldern und Abenteuerparks und viele andere, die
zur Branche gehéren. Wir haben sogar Besucher aus
Deutschland! Nebst den vielen Gesprdchen, die hier
entstehen, kénnen die Fachbesucher heute Abend zum
Beispiel an Vortrdgen und Gesprdchsrunden zu aktuel-
len Themen oder an Produktvorstellungen teilnehmen.
Und fiir die Fachbesucher ist unsere Messe kostenlos!”

Was fiir Themen stehen dieses Jahr im Mittelpunkt?

.Im Rahmen des EAPA stellt sich der spanische Verband
AEPA, die IAPA und unsere neue website Estds colgado
vor. AulSerdem wird es einen Vortrag liber die neuen
Richtlinien der EN 15567- 1 und 2 und wie Abenteuer-
parks diese erfiillen kénnen, geben. Das ist gerade ein
wichtiges Thema. Und wir haben Besuch von auf natio-
naler Ebene sehr bekannten Experten fiir Baumanalyse
und Zertifizierung von Abenteuerparks, die etwas liber
den Zustand unserer Bdume hier in Spanien erzdhlen
und was wir zum Baumschutz beitragen kénnen. Die
Messe ist sehr familidr, die meisten kennen sich gut.
Das fiihrt dazu, dass sich viele Vortrége schnell zu of-
fenen Diskussionsrunden entwickeln, bei denen jeder
seine Meinung kund tun darf und soll. Man tauscht
sich offen aus und inspiriert sich gegenseitig.”

Wie ist das Drumherum?

.Die Messe findet in und um unseren Abenteuerpark
Bosque suspendido statt. Ein schéner Ort fiir eine Mes-
se rund um Aktivitéten in der Natur! Unser Abenteu-
erpark dient natiirlich auch Demonstrationszwecken:
Die Hersteller kénnen hier am realen Objekt ihre neuen
Produkte vorstellen. Von Freitag bis Sonntag wird die
Messe auch fiir andere interessierte Besucher gedffnet,
es werden nochmal etwa 30 Aussteller anreisen, die im
Bereich aktiver Tourismus und Tourismus in der Natur
angesiedelt sind. Angebote wie Paintball, Kamelreiten
oder auch Bungee Jumping kénnen die Besucher hier
ausprobieren. Da kénnen wir unsere Anlage natiirlich
auch super mit einbringen.”

Danke fiir die Live-Berichterstattung! Viel SpaB und
Erfolg weiterhin! (red) n

DIN EN 15567

Nach Auskunft von Stephan Wellen-
dorf, Projektmanager im DIN, seien
zahlreiche Kommentare zum Norm-Ent-
wurf eingegangen, die finale Version
werde sich aber nicht grundsatzlich
von dem bisherigen Norm-Entwurf un-
terscheiden. Als grobe Richtlinie kon-
ne daher der aktuelle Norm-Entwurf
bereits herangezogen werden. Dies
gelte fiir beide Teile der Norm. Insbe-
sondere die neue Kategorisierung der
Sicherungssysteme wurde europdisch
akzeptiert, was eine groBe Anderung
gegeniiber der aktuellen Norm dar-
stellt. Dadurch ist es mdglich, dass
sich  samtliche Sicherungssysteme,
die derzeit am Markt vertreten sind,
in verschiedenen Klassen und damit
verbundenen Beaufsichtigungsstufen
zuordnen lassen.

Beziiglich der internationalen Normar-
beit berichtet Wellendorfvon positivem
Feedback: ,Die Normentwiirfe wurden
von allen Landern, die direkt an der Er-
arbeitung beteiligt sind, positiv bewer-
tet. Das heif3t, alle sehen die aktuellen
Entwiirfe als so gut an, als dass sie
(mit ein paar Anderungen) grundsatz-
lich fiir eine Veroffentlichung als Norm
in Frage kommen. Damit ist die erste
groBBe Hiirde geschafft." Auf der nachs-
ten Normungssitzung am 26. und 27.
November in London sollen die ein-
gegangenen Kommentare diskutiert
und die Norm-Entwiirfe entsprechend
angepasst werden. AnschlieBend wer-
de der Schluss-Entwurf veréffentlicht,
so Wellendorf. Bei diesem letzten Ent-
wurf sind keine technischen Anderun-
gen mehr zuldssig, es kénnen nur noch
redaktionelle Anderungen vorgenom-
men werden. (red) n

RR-Kids

RR*-Beam/Truss
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Im Himmel die Begegnung

Menschen mit Behinderung im Seilgarten
Autorin: Sabina Lennarz

B e Thy

> Wenn Unterschiedlichkeit in der Gesellschaft voll akzep-
tiert wird und jeder in seiner Individualitat die Moglichkeit
hat, in vollem Umfang an ihr teilzuhaben oder teilzunehmen,
nennt man das Inklusion. (Vgl. http://de.wikipedia.org/wiki/
Inklusion_Soziologie). Die Inklusion ist Leitbild der 2008
erschienenen UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen, die besagt, dass ,alle gesellschaftlichen
Bereiche fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
zugeschnitten sein oder gedffnet werden miissen. Es ist nicht
Aufgabe des Menschen mit Behinderungen sich anzupassen,
um seine Rechte wahrzunehmen." (Vgl.http://de.wikipedia.
org/wiki/UN-KonventionUber_die_Rechte_von_Menschen_
mit_Behinderungen).

Freizeitanlagen wie Kletterwalder und Seilgarten sind Teil die-
ser Bereiche und miissen auf diese Konvention reagieren. Was
bedeutet das fiir die Kletterwald- und Seilgartenbranche? OBEN
hat nachgefragt.

.Da ist einer, der ist anders als ich. Dem fehlt ein Bein. Er kann
den rechten Arm nicht heben. Er redet fast nie. Wenn wir uns auf
der StraBBe begegnen, traue ich mich nicht, ihn anzusprechen. Ich
gucke weg und heimlich hinterher. Ich will nicht, dass er sieht,

Fotos(2): Seilschaft UG

wie ich ihn ansehe. Jetzt stehe ich auf der Plattform in zehn Me-
ter Hohe. Der Andere steht neben mir. Er ist genauso stumm wie
ich. Er starrt auf die Seilrolle in meiner Hand. Genau wie ich.
Ich habe Angst. Gleichzeitig wiirde ich mich gerne in die Seilrut-
sche stiirzen. Wir schauen uns an. Lang. Er sieht mir genau in die
Augen. Ich glaube, er weiB, wie es mir jetzt geht. Plétzlich lacht
er. Laut und irgendwie anders. Dann klopft er mir hart auf den
Riicken und schreit: ,Los!" Ich muss auch lachen. Ich fiihle mich
befreit. , Los geht's!”, rufe ich und schwinge mich von der Platt-
form. Er winkt mir hinterher.

ke
.Da sind viele, die anders sind als ich. Alle an-
deren sind anders als ich. Wir waren uns nah
im Himmel."

Im Oktober 2013 hat der Disseldorfer Landtag fiir NRW ein In-
klusionsgesetz verabschiedet: Kinder mit Behinderung haben
ab dem Schuljahr 2014/15 ein Recht, am Unterricht von nicht-
behinderten Kindern teilzunehmen. Sie missen also nicht mehr
zwangslaufig eine Forderschule besuchen. Was auch immer man
von dem Gesetz halten mag, es zeigt auf, dass der gesellschaft-

liche Trend weg von einer getrennten Lebensge-
staltung hin zu mehr Gemeinsamkeit geht. Das
Szenario, dass eine Schulklasse, die sowohl aus
behinderten als auch aus nichtbehinderten Kin-
dern besteht, einen Gruppenbesuch im Kletter-
wald bucht, wird also immer hdufiger Realitat.
Da kommen schnell Zweifel auf: Der gefiihlte
Gegensatz zwischen Klettern und Behinderung
, bedingt nicht zuletzt durch fehlende Beriih-
rungspunkte von Menschen ohne und Menschen
mit Behinderung im Alltag , fithrt zu einem bis-
her geringem Angebot an behindertengerechten
Aktivitaten im Kletterwald und Seilgarten. Dies
wiederum bestarkt die Annahme, es sei fiir Men-
schen mit Behinderung schlicht unméglich, in
die Hohe zu gehen- auch auf Seite der potentiel-
len Nutzer wie Forderschulen, Behindertenwerk-
statten, Einzelpersonen mit kérperlichen oder
geistigen Behinderungen ist diese Vermutung
weit verbreitet. Die Nachfrage ist dementspre-
chend. Ein Teufelskreis, der einer bleibt, wenn
keiner ihn durchbricht.

Homo oeconomicus

Eﬁelmzomplmert. Denn aus Sicht der Be-

treiber hindert sie am Umdenken oft simple
Mathematik: Sowohl eventuell notige Umbau-
maBnahmen fiir den Kletterwaldbesuch von
Rollstuhlfahrern als auch die als viel wichtiger
geltende Ausbildung der Trainer vor Ort sind
Investitionen, die bisher nicht zu den Standards
gehérten. In diesem Bereich kénnen nur selten
Kosten gedeckt oder Gewinne erzielt werden,

denn dafiir ist die Nachfrage noch zu gering. Der
Grund, der den interessierten Betreiber veran-
lasst, doch in diese Richtung zu denken, sollte
also nicht 6konomischer Natur sein.

Die Motivation wére eine andere: Der Betrei-
ber sorgt mit seinem inklusiven Angebot fiir die
Uberschneidung zweier Welten, die sich bisher
im Freizeitbereich nicht haufig begegnen. So
bekommen Menschen mit und Menschen ohne
Behinderung einen Rahmen, in dem sie sich
kennenlernen kénnen- mit ihren Starken und ih-
ren Schwachen. Die Bewegung in der Hohe, die
vielen unterschiedlichen Gefiihlszustande und
die Losgeldstheit von der Erde erméglichen eine
ganz andere Sicht auf ,den Anderen”- Im Him-
mel lasst sich's leichter schunkeln. Diese Begeg-
nung ist moglich, wenn der ,normale” Parcours
fur alle nutzbar gemacht wird. Und das muss,
so der Konsens der von OBEN befragten Betei-
ligten, keine groBe Hiirde darstellen, auch nicht
finanziell. Denn betreuen speziell ausgebildete
Trainer die Kunden mit Behinderung, kann fast
jeder den ,normalen” Kletterwald oder Seilgar-
ten nutzen. Es kann unter bestimmten Bedin-
gungen sogar Fordergelder geben, die beispiels-
weise ein ,inklusives" Projekt innerhalb eines
bereits bestehenden Kletterwaldes unterstiitzen.

Eine andere Dynamik

Schon ware diesbeziiglich eine andere Dynamik
innerhalb der Branche im Gange: Der Betreiber
bildet Trainer aus, schafft eine barrierefreie In-
frastruktur und |adt ein, an ,inklusiven” Aktivi-
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téten teilzunehmen. Die Angebote werden in
der Offentlichkeit wahrgenommen, besprochen
und die Hemmschwelle auf Seiten der NutzerIn-
nen sinkt. Mehr Menschen mit Behinderungen
oder anderen Einschrankungen trauen sich in
die Hohe. Das schafft einen Anreiz fiir die Bran-
che, neue Konzepte fiir gemeinsame Aktivitaten
zwischen Menschen mit und ohne Behinderung
zu entwickeln. Und die KundInnen erleben nicht
nur aulergewdhnliche Spannungsmomente

durch erhéhte Adrenalinausschiittung, sondern
treffen auch auf eine bisher recht unbekannte
Welt, die mit der Zeit immer bekannter wird. Wie
klingt das? Verlockend, wie OBEN findet. Unsere
Interviews zeigen, was alles moglich ist. A

Ideal fiir den Selbstbau

Das Coudoupro System ist das einfachste und preisglinstigste durchlaufende Sicherungssytem am Markt.
Man braucht nur das Sicherungsseil mit dem COUDOUPRO System zu erganzen
und am Klettergurt einen COUDOUPRO Sicherungskarabiner hinzufugen.

WWW.CDUdDUPI"D com

COUDOU PRO

AYe F ZAZA Continuous Belay System

Informationen und Preiskalkulation:

www.coudoupro.de

Email: info@coudoupro.de
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Der Kletterwaldbauer

Ewout van Voorst, Kletterwaldbauer und Inhaber der
niederlandischen Firma Skywalker Adventure Builders

Fotoquelle(g): Skywalker

> Das Unternehmen Skywalker Adventure Builders will die Seilgartenbranche revolutionieren. Seit seiner Griindung 2006
fokussiert es die Entwicklung neuer Akzente, die die Branche im Hinblick auf soziale Verantwortung maBgeblich verdndern
soll. So passt das neue Projekt perfekt zur Zielsetzung: Skywalker Adventure Builders baut zur neuen Saison 2014 fiir ihren
Kunden Simia bei Utrecht einen behindertengerechten Seilgarten. Ganz anders wird da nicht gebaut. Und , barriere-frei" auch

nicht. Es wird ein Abenteuer sein. Nicht nur fiir die Kunden.

Und so kam es...
» Der !unde Simia verfolgt eine soziale Zielsetzung, was ihn zu ei-

nem perfekten Geschdftspartner fiir mich persénlich und Skywal-
ker macht. Skywalker ist zwar ein gewinnorientiertes Unterneh-
men, versucht aber, gemeinnlitzige Projekte zu férdern und mit
unseren Mitteln zu unterstiitzen.

Einer der Hauptanliegen von Simia und auch von Skywalker ist es,
unsere Zielgruppe (Menschen mit Behinderungen, ADHS-Kranke,
etc.) in Aktivitdten mit nicht beeintrdchtigten Menschen einzu-
beziehen. Wir sind iiberzeugt davon, dass dies die Integration
dieser Gruppen stark unterstiitzt.

2012 haben wir fiir Simia einen Seilgarten gebaut. Der Wald, in
dem der Seilgarten angesiedelt ist, gehért einer Organisation, die
flir und mit Behinderten arbeitet (http://www.sheerenloo.nl/). In
unserem ersten Entwurf fiir den Seilgarten haben wir also auch
Parcours fiir Menschen mit Behinderungen integriert. Unsere
Schwerpunkte waren:

Ein anderes Design nutzen, um Integration zu verbessern
Parcours in der gleichen Hohe ansiedeln, so dass es keinen
optischen Unterschied zu den anderen Parcours gibt

Die gleiche Gestaltung, Elemente, etc. verwenden

Schwere Ubungen zwar an die Zielgruppe anpassen,

aber darauf achten, dass sie eine herausfordernd bleiben.
Das schlimmste, was man tun kann, ist, es zu einfach oder
zu kindisch zu machen”

Wie geht lhr vor?

JSeitdem klar ist, dass wir das Projekt tatscdchlich umsetzen, ha-
ben wir viel Zeit damit verbracht, Informationen zu sammeln,
die uns bei der Umsetzung helfen werden. Wir haben mit Exper-
ten im Bereich Behindertensport gesprochen, viele verschiedene
Freizeiteinrichtungen fiir Behinderte besucht und natiirlich auch
mit vielen Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen ge-
sprochen. Wir sind jetzt gerade in der Planungsphase, in der das
Grunddesign fertig ist. Das bedeutet, wir haben alle nétigen In-
formationen und haben uns schon Gedanken gemacht zu:

> Parcoursplanung: In einem normalen Seilgarten ist eine
schnelle Kundenabwicklung fiir die Wirtschaftlichkeit not-
wendig, bei diesem Projekt ist das nebensdchlich. Hier soll
ein Parcours mehr als einen Weg anbieten. Der Kunde hat
immer die Wahl zwischen ,einfach” und ,nicht ganz so
einfach”. Wir wollen dadurch mehr Flexibilitdt anbieten
und die Anzahl der Rettungen mdéglichst gering halten.

> Sicherheit: Wir wollen kein Sicherungssystem nutzen,
welches zu sehr von dem abweicht, das wir im ,normalen”
Seilgarten nutzen. Die meisten Besucher werden von
einem persénlichen Betreuer in den Seilgarten begleitet,
was fiir uns heiBSt, dass wir ein doppeltes Sicherungsseil
installieren: Ein kontinuierliches und ein semi-kontinuier-
liches. Das macht ein gemeinsames Klettern von beiden
méglich.

Rettungen und Eingriffe: Die Rettungen
sollten immer schnell, leicht und ohne Ent-
tduschung fiir den Besucher von statten
gehen. Ob wir hierzu spezielle Features
installieren oder nicht, haben wir noch
nicht endgliltig entschieden. Dies ist eine
der wichtigsten Fragegestellungen fiir uns.

Personal und Kompetenzen: Zu der norma-
len Trainerausbildung werden wir eine
Ausbildungseinheit hinzufiigen, die auf
bewegungswissenschaftlichen Erkenntnis-
sen beruht und in der Experten in der
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
zu Wort kommen. Da es ja soviele unter-
schiedliche Behinderungen gibt, ist es

lebenswichtig, diese gut zu kennen. Fiir
eine gute und sichere Einschétzung soll
es aulBerdem einen Praxistest in einem
Trainingsparcours geben.

Rentabilitdt: Wir wollen zwar mit Seilgar-
ten ein unvergessliches Erlebnis anbie-
ten, aber die Parcours und Elemente
sollen so gewéhnlich wie méglich sein,
um die prognostizierte Anzahl an Besu-
chern auch erreichen zu kénnen. Das Start-
kapital von Simia besteht sowohl aus
staatlichen Subventionen als auch aus
privatem Sponsorship, das Budget wurde
also durch die Anfangsinvestition nicht
belastet.”

Wie ist die zeitliche Planung?

.Der momentane Plan ist im Mai 2014 zu er-
offnen, solange der Finanzierungsplan kom-
plett aufgeht. Wir haben die ersten Tests in den
néchsten Wochen angesetzt. Die Ergebnisse die-
ser Tests werden in das finale technische Design
mit einflieBen. Abhdngig von der Finanzierung
werden wir erst einen Parcours oder alle auf ein-
mal bauen. Wir werden etwa acht Wochen fiir
den Bau bendtigen.”
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Was ist fiir Dich das Besondere an diesem Pro-
jekt? Wo siehst Du die besondere Herausfor-
derung?

.Die wichtigste Herausforderung fiir uns sehen
wir darin, ein doch recht spezielles Angebot zu
schaffen, das aber so normal wie méglich da-
herkommt. Wir bauen einen ,Anti-Diskriminie-
rungs-Seilgarten”: Hier kénnen Menschen mit
Behinderung in der gleichen Hohe die gleichen
Erfahrungen machen wie Menschen ohne Behin-
derung.

Dieses Projekt kann nicht von einem Unterneh-
men oder einer Organisation allein umgesetzt
werden. Der Schliissel zum Erfolg liegt in der ge-

meinsamen Bemiihung aller Beteiligten, die alle
dasselbe Ziel verfolgen. Jeder méchte, dass es
funktioniert und investiert viel Zeit und andere
Ressourcen.”

Was erwartest Du ganz personlich von diesem
Projekt?

.Nebst der persénlichen Motivation, Teil eines
einzigartigen Projektes fiir Menschen mit Behin-
derung zu sein, wollen wir einen weitreichenden
positiven Effekt auf das Thema ,Integration”

erzielen. Wenn wir es schaffen, einen gut funk-
tionierenden Seilgarten anzubieten, der auch
andere Betreiber ermutigt, Menschen mit Behin-
derung ihre Tiiren zu 6ffnen, dann ist das der
Erfolg, den wir uns wiinschen. In unserem Traum
werden aus Seilgdrten fiir eine spezielle Zielgrup-
pe Seilgdrten fiir den Mainstream.” A

ZiPevo
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far lhren
Klettergarten
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Der Betreiber

Frank Bookelmann l4sst einen Kletterwald fiir Menschen mit Behinderung bauen

Fotoquelle: Frank Bookelmann

b Seit fiinf Jahren betreibt Frank Bookelmann gemeinsam mit seiner
Frau Willeke Lagerweij den Kletterwald Simia bei Utrecht, Arnheim in
den Niederlanden. Ein Kletterwald der besonderen Art: Er ist auf dem
weitlaufigen Grundstiick eines Heims fiir geistig behinderte Menschen
angesiedelt. Von Anfang an klettert Bookelmann hier mit korperlich
und geistig behinderten Menschen. Seine Erfahrung als psychomotori-
scher Therapeut hilft ihm dabei. Was jetzt schon geht, reicht ihm nicht.
Er hat Lust auf mehr. Seine Kunden auch.

Welches Ziel verfolgt Simia?

Wir wollen zwei groBe Parcours fiir Menschen mit Behinderung bauen. Es
geht sowohl um kdrperliche als auch um geistige behinderte Menschen. Es
soll einen kompletten Rollstuhlparcours geben, wie gut umsetzbar das ist,
wissen wir noch nicht. Es ist schlieBlich ein recht neues Konzept. Das Ziel
ist, Menschen mit und ohne Behinderung gemeinsam klettern zu lassen.
Die Menschen in unserer Gesellschaft sind alle unterschiedlich und ich
finde, alle sollten klettern diirfen. Im Vordergrund steht also nicht der éko-
nomische Gewinn. Vor dem dritten Jahr werden wir wahrscheinlich keinen
Profit erwirtschaften.”

Wie ist Euer Plan?

Wir arbeiten mit Skywalker zusammen, die Kletterwaldbauer, die auch
unseren anderen Kletterwald gebaut haben. Sie sitzen gerade an dem
Entwurf, damit wir im Friihjahr 2014 beginnen kénnen.

Wir stemmen das Projekt aus Spenden. Die Kosten, die beim Bau entstehen,
kénnen wir nicht selbst abdecken. Wir brauchen also Geld von Stellen, die
unsere Ziele ebenfalls verfolgen, wie beispielsweise der NSGK (Nederlandse
Stichting voor het Gehandicapte Kind, niederldndische Stiftung fiir Kin-
der mit Behinderung, Anmerk. der Red.) die Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen férdert und von Skanfond, einer Organisation, die soziale
Initiativen sponsert. Beide Einrichtungen unterstiitzen unser Projekt mit
Geld und Wissen. AuBerdem haben wir diverse Sponsoren aus dem Handel
und der Industrie. Jetzt, wo wir unsere ersten Hilfsgelder erhalten haben,
kénnen wir auch endlich mit dem Bau anfangen.”

Gibt es spezielle Ideen fiir die Parcours?

.Der Parcours wird nicht anders aussehen als unsere reguldren Routen, die
wir anbieten. Wir miissen uns allerdings entscheiden, ob wir ein kommuni-
zierendes Karabinersystem oder ein durchlaufendes Sicherungssystem nut-
zen wollen. Insgesamt sollten die Parcours moglichst ,normal” aussehen.
Und natiirlich wollen wir, dass unsere Nutzer ganz viel Spal8 beim Klettern
haben.”
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Was glaubst Du ist notig, um einen Kletterwald fiir Menschen mit Behinderung betreiben zu konnen?

JIch glaube nicht, dass man besondere Ressourcen oder Eigenschaften braucht. Unsere Trainer und Retter werden
auf jeden Fall geschult werden, damit sie das nétige Know-How beziiglich der verschiedenen Behinderungen drauf
haben. Es ist wichtig, dass wir ein Team haben, welches Spal8 an der Arbeit mit Menschen mit und ohne Behin-
derungen hat. Unser Kletterwald ist angesiedelt auf dem Grundstiick eines Behindertenwohnheims fiir geistig
Behinderte, die Affinitdt, mit Menschen mit Behinderung zu arbeiten, steht also schon im Vordergrund. Da legen
wir schon bei der Personalauswahl ein besonderes Augenmerk drauf.”

Wie ist die aktuelle Situation der Kletterwald- und Seilgartenbetreiber in den Niederlanden?

“Die momentane wirtschaftliche Unsicherheit verlangt nach hieb- und stichfesten Pldnen. Wenn man als Un-
ternehmer stark und lberzeugt genug fiir seine Projekte einsteht, ist es méglich, Sponsoren und Unterstiitzer zu
finden. Der Grund, ein inklusives Projekt zu starten, sollte grundsdtzlich nicht 6konomischer Art sein, denn damit
Idsst sich nicht wirklich viel Geld verdienen. Ein guter Weg ist, ein Angebot fiir Menschen mit Behinderung zusdtz-
lich zu einem reguldren Seilgarten zu schaffen. So erweitert man seine Zielgruppe.”

Was erwartest Du Dir von den kommenden Jahren?

.In den Niederlanden nehmen immer mehr Kinder mit Behinderung auch in reguldre Schulen am Unterricht teil. Es
entsteht so automatisch immer mehr Nachfrage nach inklusiven Angeboten, an denen sowohl behinderte als auch
nicht behinderte Kinder teilnehmen kénnen, zum Beispiel Schulausfliige oder Kindergeburtstage. Um dieser Nach-
frage nachzukommen, bauen wir die Kletterparcours flir Menschen mit kérperlichen und geistigen Behinderungen
oder psychischen Krankheiten. Bis 2015 werden wir sicherlich das Projekt beendet haben.” A

Weitere Infos unter:
www.simia.nu

Simia Buitengewoon Beleven
Apeldoornseweg 60

6733 SC Wekerom (Ede)
0318-620940/06-28693457
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Der Experté

Frank Maihoff, Griinder und Leiter der Erca- A'rbeitsgruppe Menschen
mit Behinderungen in Seilgarten

Fotoquelle: Frank Maihoff

»  Frank Maihoff ist Diplom-Heilpadagoge und Erlebnispdadagoge und arbeitet seit 1984 fiir die Evangeli-
sche Stiftung Volmarstein. In der Stiftungseigenen Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) betreut er
behinderte Menschen bei ihrer Arbeit. Dort leitet er den Bereich Erlebnispadagogik und bringt kdrperlich und
geistig behinderte Menschen raus in die Natur, Hohenerlebnisse und Trekking inklusive. Er weiB3, was Trainer
und Betreuer brauchen und will genau das vermitteln.

Worum geht es in der Arbeitsgruppe der ERCA?

.Die Arbeitsgruppe ist 2010 durch Zufall auf einem
ERCA- Meeting in Holland entstanden. Ich arbeite seit
15 Jahren mit Menschen mit Behinderungen in erleb-
nispddagogischen Settings und da ist es mir ein per-
sonliches Anliegen, dass auch sie im Seilgarten Spal3
haben kénnen. Die Arbeit mit behinderten Menschen
in der Hohe ist ein komplexes Feld, dafiir braucht es
eine Arbeitsgruppe, die sich damit befasst und Infor-
mationen sammelt. Jedes interessierte ERCA-Mitglied
kann an unseren Arbeitstreffen teilnehmen oder unsere
Ergebnisse einsehen, die offentlich zugdnglich sind.”

Was ist die Herausforderung?

.Der Aullenstehende verbindet mit dem Wort ,Behin-
derung” oft erst einmal den Rollstuhlfahrer. Es ist aber
eigentlich ein technisches Problem, wie man diesem
ein spannendes Angebot im Seilgarten schaffen kann,
das haben wir schon (fast) gelost. Das sieht man zum
Beispiel im Seilgarten in Riithen (www.dioezesanzent-
rum-ruethen.de). Es ist heute meist kein Problem mehr,

einen Rollstuhl und den Rollstuhlfahrer gut und sicher
einzubinden. Dafiir kénnen bauliche Verdnderungen
nétig sein, muss aber nicht. Was immer geht ist, den
Rollstuhlfahrer so einzubinden, dass er zumindest
schaukeln kann. Das ist fiir die meisten schon eine ganz
tolle, neue Erfahrung. Aber es geht auch viel mehr, das
beweist der Riithener Seilgarten. Und genau da wollen
wir hin- auch fiir Menschen mit anderen Behinderun-

"

gen.

Welche Voraussetzungen muss ich als Betreiber ei-
nes Seilgartens erfiillen, um behinderten Menschen
einen Besuch zu ermoglichen?

Am wichtigsten sind die Kenntnisse iiber die Behinde-
rung: Was kann der behinderte Mensch? Daran muss
ich mich orientieren. Das ist eine phdnomenologische
Sichtweise, nach der ich die Fdhigkeiten einordnen
kann. Und wenn ich weil3, was er kann, weil3 ich auch,
was er nicht kann und wovon ich die Finger lassen soll-
te. Wenn ich also als Betreiber konsequent sein und
behinderte Menschen an meinem Angebot teilhaben
lassen mdochte, muss ich als erstes meine Trainer dies-

beziiglich ausbilden. Viele Behin-
derungsformen brauchen zudem
einen gewissen speziellen Umgang,
dariiber sollte man sich bei den
begleitenden  Betreuern  kundig
machen. Einen Rollstuhlfahrer zum
Beispiel, der eine Muskelschwéiche
hat, kann ich nicht ohne weiteres
ins Seil hédngen oder gar rutschen
lassen, das verursacht im schlimms-
ten Fall schwere Schéden. Es gibt
da auch keine Pauschallésung, wie
man mit behinderten Menschen ,im
Allgemeinen” umgehen sollte. Man
muss immer neu gucken, denn die
reine Kérperbehinderung gibt es
immer seltener. Am hdufigsten sind
inzwischen die sog. Mehrfachbehin-
derungen, die auch immer andere
Phdnomene mitbringen. Das macht
das Thema so komplex, an das sich
nur wenige Menschen herantrau-

"

en.

In welcher Weise unterstiitzt Du
die Betreiber?

JIch bin ja in meinem ersten Leben
Heilpddagoge. Ich kann das, was
ich weil8 und was ich in den letzten
knapp 30 Jahren an Erfahrungen in
der Arbeit mit Behinderten gesam-
melt habe, in Schulungen weiterge-
ben. Trainern, die behinderte Men-
schen im Seilgarten anleiten wollen,

kann ich Informationen geben liber
Behinderungsbilder und wie man
sich ihnen anndhert. Die Betreiber
sollten auch wissen, wie aufwdndig
die baulichen Vorbereitungen sind,
nicht zuletzt zum Beispiel die Zuwe-
ge oder die Sanitdranlagen, die be-
hindertengerecht sein sollten. Bevor
ich mich als Betreiber aber in Inves-
titionen stiirze, kann ich schauen,
was jetzt schon mdglich ist. Die
meisten wissen nicht, mit welchen
simplen Methoden man ein schones
Angebot schaffen kann. Da gibt es
unbekanntes Potential, das ich ge-
meinsam mit den Betreibern aufde-
cken kann.”

Wie kann ich als Betreiber vorge-
hen?

.Den ersten Schritt wagen und ein-
fach nach und mit Riicksprache der
betreuenden Personen anfangen.
Und auf das innere Bauchkribbeln
Jedes Trainers vertrauen, das die
Neugierde auf die Verschiedenheit
von Menschen zeigt. Natiirlich miis-
sen da auch Hemmschwellen abge-
arbeitet werden. Die Trainer sollten
von den Betreibern die Méglichkeit
bekommen, sich das nétige Wissen
auch anzueignen. Man kann sich
recht schnell einen relativ guten
Uberblick verschaffen. Dieser, ge-

v
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paart mit einer guten Diagnostik z.B. liber unseren so-
genannten ,Diagnosebogen” und den Medical-Check,
flihrt zu einer guten Basis, auf der mit Behinderten in
Seilgdrten gearbeitet werden kann. Und jeder Seilgar-
tentrainer, der mal mit behinderten Menschen gearbei-
tet hat, ist tber die Riickmeldung total fasziniert: Die
Emotionalitdt ist extrem gro8 und bewegt jeden Betei-
ligten sehr. Ich erlebe das ja stdndig und bin immer
wieder sehr beriihrt.”

Wie kann man mit behinderten Menschen in Seilgar-
ten arbeiten?

JJeder Seilgarten hat die Méglichkeit, fast alle zu be-
dienen: Die simpelste, aber schon sehr effektive Me-
thode ist, die Teilnehmer (ein wenig) anzuheben und
zu schaukeln. Das geht mit Rollstuhl und auch ohne.
Diese dritte Dimension des ,sich in der Luft befinden”
ist den meisten behinderten Menschen unbekannt und
daher ein riesiges Erlebnis. Den Boden zu verlassen ist
fiir die meisten ein groBes Abenteuer. Das kann jeder
Seilgarten leisten. Viele Rollstuhlfahrer kénnen auch
stehen oder ein paar Schritte gehen, wenn sie unter-
stiitzt werden. Eine simple Leiter ist da schon oftmals
ausreichend, um sich die Héhe zu erobern. Wir haben
z.B. weniger Aufgaben zum Traversieren als verschie-
dene Mdglichkeiten sich Hohe zu erarbeiten und dort
zu verweilen. Wenn genug Kérperspannung aufgebaut
werden kann, spricht auch nichts gegen die Nutzung
einer Seilrutsche. Wir haben das erst kiirzlich im Seil-
garten der Seilschaft am Mathias-Claudius-Haus in
Meschede gemacht. Dort sind wir mit Menschen mit
verschiedenen Behinderungsformen Seilrutsche gefah-
ren. Das war richtig gut. Geistig behinderte Menschen
kénnen sich ja teilweise ganz normal bewegen. Das
bedeutet, sie kénnen Seilgdrten nutzen. Hier stellt sich
viel mehr die Frage: Wie leite ich sie an? Wie mache ich
mich als Trainer verstéindlich? Das kann man lernen.”

Wo zeigen sich Schwierigkeiten?

Wir sollten uns gegenseitig Mut machen. Viele Be-
hinderteneinrichtungen kommen gar nicht zu den
Anbietern, weil sie zaghaft und unsicher sind, ob
der Seilgarten gut fiir sie ist. Dabei kann man sogar
Schwerstbehinderte einfach mal schaukeln lassen, das
schafft ein ganz anderes Korpergefiihl. Um die Még-
lichkeiten fiir Behinderte in den Seilgdrten bekannt
zu machen, ist noch eine Menge Offentlichkeitsarbeit
nétig.

Neben den kérperlichen gibt es natiirlich auch emoti-
onale Grenzen: Wo die Angst beginnt ist Schluss- und
diese kann sehr friih beginnen. Und wenn die Kérper-
spannung fehlt, kann es schnell zu Schédden kommen.
AuBerdem ist die Arbeit mit Menschen mit Behinderung
grundsdtzlich teuer. Da stellt sich schnell die Frage, in-
wieweit sich das fiir den Betreiber tatsdchlich lohnt.
Die Gruppenangebote, die jeder Seilgarten so anbietet,
gehen von Schulklassen in der GréBenordnung von 25-
30 Schiilerinnen aus. Die durchschnittliche Klasse einer
Forderschule hat aber nur um die 10-15 Schiilerinnen.
Das heiB8t, fiir diese wird das Gruppenangebot dann zu
teuer.”

Gibt es einen Trend zur Inklusion, auch im Kletter-
wald?

.Das ist ein schwieriges Thema. Natiirlich gibt es ei-
nen Trend dahin gehend, dass alle behinderten Men-
schen gleichwertig an allen Angeboten teilnehmen
kénnen. Die Behindertenrechtskonvention der UN ist
in Deutschland geltendes Recht und beschreibt unter
anderem das Recht auf die ungehinderte Teilnahme
am sportlichen und kulturellen Freizeitleben. Der Seil-
gartenbereich ist da natiirlich mit eingeschlossen. Der
Kletterwaldbetreiber sollte sich éffnen. Er sollte nicht
mehr sagen miissen, ich lass einen behinderten Men-
schen nicht rein. Die Integration ist ja, wie gesagt,
grundsdtzlich méglich.

Das ganze Thema ist oftmals auch sehr werbewirksam:
Die Eigenschaft ,behindertengerecht” ist in der AulSen-
wirkung ganz stark, da Klettern in der éffentlichen Mei-
nung komplett kontrdr zur kérperlichen Behinderung
wahrgenommen wird. Beides zu verbinden, imponiert.”

Und nun einen Blick in die Glaskugel...

JIch wiirde mir wiinschen, dass es eine gute Mischung
zwischen politischer Entwicklung und dem sozialen En-
gagement der Betreiber gibt. In der Politik werden Pro-
Jekte zur Inklusion im Allgemeinen unterstiitzt. Inklusi-
on per definitionem bedeutet ja auch, dass behinderten
Menschen nicht nur der Zugang zum Seilgarten als
Kunden freigemacht wird, sondern auch als Mitarbeiter.
Die Evangelische Stiftung Volmarstein bildet Menschen
mit Behinderungen die in der WfbM beschdftigt sind,
zu Sicherheitstrainern und Assistenten aus. Ich hoffe,
dass wir mittelfristig auch Dienstleistungen anbieten
kénnen, die von Behinderten umgesetzt werden. Sie
kénnten als Co-Trainer agieren, oder auch als Fachkraft
fiir Elektro-Rollstuhl-Trecking. Dadurch wiirden Grenzen
verschoben, von den behinderten Menschen selbst.

An der Stelle kommt die Arbeit der Verbdnde ins Spiel:
Diese miissten die Voraussetzung schaffen, dass behin-
derte Menschen auch Zugang zu den (iblichen Ausbil-
dungen haben. Da wire echte Inklusion.” A
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Die Forderer
. e

MENSCH

> Die Aktion Mensch ist die groBte private Forderorganisation im so-
zialen Bereich in Deutschland und fordert unter anderem Projekte, die
sich an Menschen mit Behinderung richten. Bernd Siebertz ist Leiter der
Abteilung ,Forderorganisation".

Hat die Aktion Mensch schon Outdoor- und Kletterprojekte finanziert
bzw. unterstiitzt?

Ja, gelegentlich. Die Lebenshilfe in Much hat beispielsweise mit der Un-
terstiitzung der Aktion Mensch einen Hochseilgarten mit Elementen aufge-
baut, die auch von Rollstuhlfahrern genutzt werden kénnen. Hier wurden
die Rahmenbedingungen geschaffen, fiir ein gemeinsames Erlebnis von
Menschen mit und ohne Behinderung.

Oder auch ein Jugendhilfeprojekt in Arnsberg: Dort steht die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen im Vordergrund, die im Rahmen der Tétigkeit
des Vereins angesprochen werden. Hier hat die Aktion Mensch die Konzep-
tion und die Einrichtung eines Hochseilgartens als innovativen pddagogi-
schen Ansatz geférdert.”

Welche Forderungsbedingungen sollten erfiillt sein?

.Die Aktion Mensch férdert freie gemeinniitzige Organisationen, die sich
der Arbeit mit Menschen mit Behinderung oder der Kinder- und Jugendar-
beit widmen. Einen Zuschuss kénnen Vereine und andere Organisationen,
Jedoch keine Privatpersonen, Wirtschaftsbetriebe oder 6ffentliche Einrich-
tungen erhalten. In der Regel muss bei der Durchfiihrung von Projekten ein
Eigenanteil eingebracht werden.”

Was konnen Betreiber von Kletterwaldern und Seilgarten machen, um
von lhnen gefordert zu werden?

.Betreiber von Klettergdrten, die gemeinniitzig sind und ein Projekt fiir
Menschen mit Behinderung und/oder Kinder und Jugendliche durchfiih-
ren mdchten, kénnen vor dem Projektbeginn einen Antrag an die Aktion
Mensch richten. Mit einem liberzeugenden Konzept kénnen hier fiir bis zu
dreijdhrige Projekte fiir die Personal- und Sachkosten bis zu 250.000 EUR
beantragt werden. Auch fiir die Herstellung von Barrierefreiheit kann die
Aktion Mensch einen Zuschuss gewdhren. Fiir gute Ideen mit kleinerem
finanziellem Umfang steht auch noch die ,Férderaktion” zur Verfiigung,
liber die ein kleinerer Zuschuss ohne Eigenanteil gewdhrt werden kann. Die
Antragstellung erfolgt online tiber www.aktion.mensch.de, hier finden sich
auch die detailierten Férderbedingungen.” A
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: ¥ ) Die Nutzer
Die Betreuerin

Silke Holtmann arbeitet seit fiinf Jahren als Lehrerin an der Bochumer Férderschule
Schule am Haus Langendreer und betreut eine inklusive Kletterfreizeit.

) Jasmina und Jan, beide 12 Jahre alt, besuchen die Forderschule Schule am Haus Langendreer.
Sie haben an der Kletterfreizeit teilgenommen und es hat ihnen ,super gut gefallen”.

LWir heiden Jasmina und Janm und sind 12 Jahre alk, Mein Problem ist die Klein-
wiichsigkeit (Jan). Ich habe einen Herzfehler (Jasmina)." Unsere Eindriicie:

JWir haben neue Freunde gz«.fu.md&_m. Ich finde es
blod, dass ich Hohenangst habe. Ich ware so gerne
mit der Seilbahn gefahren. Jasmina fand die Seil-

JKlebberin wmacht uns sehr viel ‘3{00\;’3 und -
- bahi am Tollsten™

es hat uns super qut gefallen.
) Die Forderschule Schule am Haus Langendreer traut sich
mit Schiilerinnen mit und ohne Behinderung in die Hohe. Eine

inklusive Kletterfreizeit in Kooperation mit einer Regelschu- Mir sind viel mutiger ge- e L
le aus Riithen hat letztes Jahr zum ersten Mal stattgefunden worden und  wir Erauen Die Seilbahn war am Schonsten.
und wird im Frithjahr 2014 wiederholt. Die Begegnung auf uns, etwas Neues auszupro-
und zwischen Baumen zwischen Kindern mit und ohne Behin- bieren, Vielleicht kanin ich Die Trainer waren sehr
derung fand im rollstuhlgerechten Hochseilgarten in Riithen beim nachsten Mal auch ;um obhisch und hoben
(www.dioezesanzentrum-ruethen.de) statt und war ein voller meine Hohenangst besie- Dle Anlage kann noch grofer ufi\s olles auk e;rl#iblr‘: LM"A
Erfolg. Jetzt soll der Ausflug in die dritte Dimension ein regel- gen. Wir sind der Meinung, werden., £s5 sollten noch mehr sehr ek(}ﬂfem Wir haben
méBiges Angebot werden. dass man das Klettern 2'7}{ Leute wit Handicap den Klet- s s?t"-l«ar . ;;;;H'\LE “ o
ter brainieren sollte, damik terwald nubzen. £s5 macht super S
man sicherer wird" viel Spas.”

Eure Kinder Jasmina und Jan &

v.l.n.r. Jasmina Garbe, Jan Cvetkovic, Alexander Fliichter und

Silke Holtmann) Fotoquelle: Silke Holtmann

4

]!
Wie sind lhre Erfahrungen als Betreuungsperson fiir behinder- ,Sie diirfen Grenzerfahrungen erleben in hohen Hohen! Der bl H d

te Menschen im Kletterwald? Rollstuhl ist kein Hindernis, sondern wird integriert und der GUt eta Iqrter

Hochseilgarten stellt somit kein Tabu mehr dar. Wie bei nichtbe- " AR
JSehr vielfiltig, da jeder Rollstuhl beim Handling zum Beispiel  hinderten Kindern und Jugendlichen auch, stérken diese Erfah- Klette rwald N

anders ist oder auch verschiedene Behinderungsformen unter-  rungen sehr das Selbstbewusstsein, das Selbstkonzept und die b {

schiedliche Beachtung verdienen. Ansonsten unterscheidet sich  Personlichkeit.”

die Betreuung nicht von anderen pédagogischen Arbeitsfeldern.”

in Ostdeutschland

Welche Angebote nutzen Sie?
Was haben Sie erlebt?

Jlch denke, es gibt bereits viele Angebote, es hdngt aber vor al-
.Bisher nur sehr schéne Erlebnisse, die geprdgt waren von einer  lem vom Bedarf, von den Ideen der Betreiber und den Umset-
positiven Gemeinschaft, viel Toleranz den anderen Jugendlichen  zungsmdglichkeiten ab. Es gibt inzwischen einige Anbieter, die
gegentiber und viel Neugierde, wie der ein oder andere die Situ-  mit Menschen mit Behinderungen arbeiten. Schaut man sich zum
ation wohl meistert.” Beispiel den Internetauftritt des englischen Anbieters Calvert

Trust (www.calvert-trust.org) an, sieht man, dass eigentlich al-
Wie sollte lhrer Meinung nach ein Kletterwald/ Seilgarten aus-  les méglich ist!

gestattet sein, damit Sie und lhre Schiilerinnen sich dort wohl ; N Lot . e ¢ paturvertfal
fiihlen kénnen? Wo sehen Sie Handlungsbedarf? P e ¢ . DaEtiv

JFtir die Logistik wdre es toll, wenn die Wege zum und innerhalb  ,Wichtig ist denke ich, dass bereits bei der Planung immer der 7 i WF ' I A f

des Klettergartenbereichs alleine und selbstéindig als Rollstuhl-  Austausch mit den Menschen, beispielsweise den Rollifahrern, -

fahrer zu meistern sind. Eine Uberdachung im Falle von Regen  gesucht werden sollte, um den Bedarf oder die Wiinsche beriick- Mit groBem .

sollte recht schnell erreichbar sein. Auch die sanitdren Anlagen  sichtigen zu kénnen. Denn was ein ,Ldufer” als spannend erach- Sre b

sollten nicht allzu weit entfernt sein. tet, mag fiir den Rollstuhlfahrer nicht so sein.” TeamtralanSb &

Und es sollte immer die Mdglichkeit bestehen, die Rollstiihle

aufzuhdngen und zu schaukeln, um auch ein Angebot fiir die Chriffre: #008-1

Menschen im Rollstuhl anbieten zu kénnen, die sich nicht in die  Wie sieht lhre Zukunftsvision aus?
Héhe trauen.”

JIch wiinsche mir, dass viele Seilgartenbetreiber Lust darauf be-
Was fiir einen Effekt hat die Nutzung eines Seilgartens /Klet-  kommen, ihre Seilgdrten so zu gestalten, dass es auch vielféltige
terwaldes auf lhre Schiilerinnen? Angebote fiir Menschen mit Behinderung gibt.” A
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Seit 2010 hat Deutschland die ,UN-Konvention iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen” ohne Einschrankungen ange-
nommen.

Die UN-Menschrechtskonvention steht fiir die uneingeschrankte
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an allen Lebensberei-
chen.

Betreiber, die Ihre Kletterhalle oder Ihren Seilgarten fiir Men-
schen mit Behinderungen 6ffnen wollen, kénnen sich an folgende
Stellen wenden:

Die WfbM (Werkstatt fiir behinderte Menschen) der
Evangelischen Stiftung Volmarstein stellt Kletterwald-
und Seilgartenbetreibern eine individuell zur Anlage
passenden Fortbildung fiir die Trainer zusammen.

Der Ansprechpartner:

Frank Maihoff, Diplom-Heilpadagoge, Erlebnispddagoge, Be-
triebscoach Aggressionspravention (n. L. Regeer), systemischer
Outdoortrainer, Coordinator of the ERCA-working-group ,Disa-
bled people in ropes courses”, Contract teacher Evangelische
Fachhochschule RWL

Evangelische Stiftung Volmarstein
Sozialtherapeutischer Dienst
-Erlebnispadagogik-

Werkstatt fiir behinderte Menschen
Lothar-Gau-StraBe

58300 Wetter

www.esv.de

E-Mail: maihofff@esv.de

Phone: 0049-(0)2335-639-2055 ,,

Fordergelder fiir gemeinniitzige Angebote fiir Menschen
mit Behinderung kdnnen bei Aktion Mensch e. V. bean-
tragt werden (siehe Artikel):

Aktion Mensch
Heinemannstrale 36
53175 Bonn

Tel 0228 2092 - 5025
Fax 0228 2092 - 5425
Mobil 0151 62838580
www.aktion-mensch.de

Fotos(3): Thomas Musebrink

Unter dem Titel Challenge Ropes- Course/ Rollstuhlge-
eignet, Sicher im Seilgarten. Nicht nur fiir den Menschen
mit Behinderung sondern mit ihm ! Inklusionsarbeit in

der Erfahrungspadagogik bietet die Seilschaft UG in
Arnsberg eine Fortbildung fiir Trainer, die sicherheitstech-
nische und (heil-)padagogische Aspekte verbindet. Der
Workshop richtet sich ausschlieBlich an erfahrene
Seilgarten-Trainer aus dem Bereich der traditionellen
Seilgarten. Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderung sind sinnvoll aber nicht zwingend notwendig.

Termin:

07-11.04.2014

Ort: DPSG-Di6zesanzentrum Riithen

Zeiten:

Anreise am Montag bis 10:00 Uhr, Ende der Veranstaltung am
Freitag nach dem Mittagessen um 13:00 Uhr.
Kosten:

650,- Euro incl. UVP und Fortbildungsunterlagen
Teilnehmerlnnenzahl:

max. 20 Personen

Weitere Infos unter www.seilschaft-sauerland.de

e sTRYIOT

Rettopla 2013

Ein Rickblick von Josef Sozbir

Autor: Josef Sozbir, Dipl Sozial- und Freizeitpadagoge, Erlebnispddagoge, systema-
tisch-integrativer- Berater (dgsf), EMDR Coach.www.soezbir.de
www.trainernarbe.de

»  Netzwerken ist modern. In der Hochseilgartenszene ist das ebenso. Von Pad-
agogen, Psychologen und Quereinsteigern ist in der Trainerszene alles vertreten.
Jeder macht so irgendwie Seins, schaut aber bei seinem Nachbarn, was es Neues
gibt. Sei es ein anderes Element zwischen den Baumen, eine weiter entwickelte
Sicherungs- oder Rettungstechnik, eine Aufstiegstechnik am Seil oder eine Fort-
bildung. Das sind oft Inspirationen fiir den eigenen Weg. Der Ursprungsgedanke
des Netzwerks ist also ein Miteinander, nicht ein Gegeneinander oder ein Wett-
bewerb. Es ist ein ,Hand in Hand".

Bei Eurem alljahrlichen Treffen auf der Rettopia ist das voll aufgegangen. Ihr habt
Menschen und Kompetenzen zusammengefiihrt, und Euch gelingt es, mit Eurem ei-
genen Stil eine harmonische, freundliche und liebevolle Atmosphare zu schaffen.
Jeder darf so sein, wie er ist und es wird weit tiber den Tellerrand geschaut, so fern
man das méchte. Seilgartenbetreiber sitzen in Workshops neben ihren ,Rivalen” und
reden miteinander: Zum Beispiel tiber die Qualitat von Baumen, weil einer davon
viel weil. An anderer Stelle geben sich Trainer untereinander Tipps wie sie retten
kénnen, weil sie etwas weiterentwickelt haben und dies gerne zur Diskussion stellen
wollen.

lhr kennt eine Menge Leute, ihr wisst, was diese Menschen an Wissen haben, alle
diese Menschen sind bereit, an Eurem Tag mit anderen Gleichgesinnten ihr Wissen
zu teilen und dieses weiter zu entwickeln. Ich danke Euch dafiir, dass ich tolle Per-
sonlichkeiten auf der Rettopia kennenlernen durfte. Ich danke fiir die Méglichkeit,
meine Arbeit (www.trainernarbe.de) in einem Workshop vorstellen zu kédnnen. Und
ich danke Euch fiir die Gestaltung einer lockeren und ausgeglichenen Atmosphare.

Es war das zweite Jahr fiir Euch und so langsam lernt das Kind laufen. Wackelig, im-
provisiert und immer noch aufgeregt bei den ersten Schritten. Es wird mit Sicherheit
bald standfester sein und den Drang nach noch mehr Erfahrung verspiiren. Mehr zu
machen, fiir den Kopf, fiir die Seele und sich durch Taten weiter zu entwickeln.

Die Rettopia wird wachsen, aber sie soll familiar bleiben, denn nur in einer Familie
kann ich mich frei fithlen und so sein wie ich bin. Die Szenerie bleibt tiberschau-
bar und die Menschen geben und nehmen viel an diesem Tag. Eine Entwicklung
ist daher gut zu prognostizieren. Durch gut organisierte Vortrdge der qualifizierten
Referenten (jeder kann hier mal auf die Workshopliste schauen, denn da kommen
Referenten quer durch die Republik gefahren), ist Euer Netzwerk- oder Familientref-
fen hoch professionell. Diese Menschen kommen zu Euch, zu uns und alle beteiligen
sich daran. Die Rettopia war einfach ein toller Tag. A
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Eine starke Gemeinschaft
IAPA

Wer den Namen IAPA bisher noch nicht kannte, sollte jetzt genauer lesen:

® Kompetenter Ansprechpartner fir alle Belange rund um den Abenteuerpark
® Interessenvertretung der Parkbetreiber gegentiber dem Gesetzgeber

und in der Normarbeit

Abnahme und Zertifizierungsprogramm fiir Abenteuerparks

Werbung fir die Abenteuerparks der Mitglieder

Qualitatsauszeichnungen und Férderung von Innovationen

Umfassende Ausbildungen und Seminare

Zertifizierung von Personal

Schutz und Krisenbetreuung fiir Mitglieder

®OR®R®

Ein starkes Netzwerk und familiare Gemeinschaft

Die IAPA wurde 2007 gegriindet, um in der
schnell wachsenden Branche der Kletterwalder/
Abenteuerparks den fachlichen Austausch unter
Erbauern, Betreibern, Behorden und interessier-
ten Fachleuten zu fordern.

Unser Ziel ist es, die Sicherheit flir Gaste und Mit-
arbeiter von Abenteuerparks zu erhéhen. Durch
Ausbildungskurse fir Parkmitarbeiter und Fachse-
minare zu Themen rund um den Abenteuerpark bietet die IAPA Fortbildungsmaoglichkeiten an, um
die verantwortlichen Betreiber auf den neuesten Stand zu bringen.

Mit dem IAPA Meeting, ein Kongress mit Messe, wurde eine Plattform geschaffen, um sich mit Kol-
legen aus unterschiedlichen Regionen und Landern zu treffen, sich auszutauschen, Workshops zu
besuchen und die neuesten Entwicklungen fiir Abenteuerparks vorzustellen oder zu begutachten.

IAPA Mitglieder sind eng mit der Abenteuerpark-Branche verbunden und so in der Lage, als Ver-
band immer nah am Puls des Geschehens zu sein.

Die IAPA ist stark weil sie gezielt arbeitet und strukturiert wurde, um die Belange der Mitglieder
zu vertreten. Ab 2014 bieten wir ergebnisorientiert neue wertvolle Dienstleistungen an und haben
aus der Erfahrung seit 2007 gelernt und umgesetzt. An userem Organigramm erkennst du deine
Vorteile:

Website Marketing
Tito Pévida Vorstand Patrick Raak

Verwaltung Costa, J6rg Brockes QM & Service
Alexander Klinger Melanie Bornemann
PR & Kasse

Wolfgang Blnten

IAPA CERT IAPA TRAINING IAPA PROTECTION

Thomas Gradl, Melanie Bornemann Lutz Heinemann, Alexander Klinger

Mark da Costa

Qualifizierte Seilgarteninspektionsn Urnfassendes Aushildungsprograrmm Unterstiitzung und Betreuung fiir
fiir Mitgliederparks mit vergabe des fiir den Seilgarten. Mitglieder bei der Bewiltigung von
1APA Quality in Adventure Siegels Vom Betreuer bis zum Manager Problemen.

Fiir diese Parks wirbt die |APA. Flir mehr Sicherheit und Qualitat Der Kompetente Freund

IAPA Akademien
AL A

QUALITY in

adventure TRAINING protection

IAPA AUSTRIA

Alexander Klaussner

IAPA SPAIN

Ramon Carbo

IAPA PORTUGAL

loel Pereira

IAPA HOLLAND

Juul Vermeulen

IAPA im DIN

Michael Trefs

IAPA im CEN

Joel Pereira




Nachgefragt

...bei Lutz Heinemann, Coordinator IAPA Training

Lutz, du bist Coordinator bei der IAPA (International Adventure
Park Association) fiir die Abteilung Training - wie sehen dort deine
Aufgaben aus?

L. H.: Hauptséchlich geht es um die Organisation der unterschiedlichen
Aus- und Fortbildungsprogramme - von den Basiskursen fiir Betreuer
in Adventureparks bis hin zu den Ausbildungen fir Trainer, SMAler
und Ausbilder. Wahrend ich hier vorwiegend fiir inhaltliche Fragen,
Lehrstoffe und die Vermittlung derer zustdndig bin, leitet Alexander
Klinger das IAPA-Biiro organisatorisch, Patrick Raak ist Ansprechpartner
im Marketing und Jochen Brischke unterstiitzt das Lehrteam zuktinftig
bei der Neustrukturierung der Schulungsunterlagen.

Mit der Griindung der IAPA Academy 2012 sind zwei feste Ausbil-
dungsstandorte im Norden und Siiden Deutschlands entstanden -
was zeichnet diese aus?

L. H.: Bei allem was wir entwickeln, steht das Prinzip ,Keep it simple!”
im Vordergrund. Deshalb haben wir zum einen eine umfassende,
bausteinartige Ausbildungsstruktur geschaffen, die unsere Mitglieder
dazu befahigt, selbst zu schulen und zu zertifizieren - auch in den
eigenen Anlagen. Zum anderen arbeitet die IAPA Academy stetig an der
Vereinfachung von standardisierten Abldufen und sicheren Rettungsme-
thoden, die es allen Mitwirkenden ermdglicht, auf einer sicherheitsbe-
wussten und ebenso professionellen Ebene zu arbeiten.

Sind die Ausbildungen der IAPA eigentlich nur fiir Mitglieder zu-
ganglich?

L. H.: Grundsétzlich kann jeder am Aus- und Fortbildungsprogramm
der IAPA teilnehmen. Allerdings dirfen nur Vollmitglieder mit ausge-
bildeten Trainern intern ausgebildete Personen bis zum Level der Retter
und TopeRope Belayer zertifizieren. Zudem sind die Ausbildungskosten
fuir Mitglieder gtinstiger! Einen wichtigen Aspekt darf man dabei aber
nicht aus den Augen verlieren: Je mehr Mitglieder die IAPA zéhlt, desto
mehr Know-how und Erfahrung flieRen in unsere Arbeit ein - und

Trainingsprogramm
2014

QUALITY in

adventure

Personal eines IAPA Seilgartens

Niveau Ausbildung Dauer
) 3 (e c ) 16Jahre
Instructor Adventure Park 82
c Parkgaste ausrlisten, einweisen und begleiten Tage 5 % 5
) 790 | 5 85| PABetreuerausbidung
s Q Rescuer Adventure Park o E £ | 18 Jahre, Erste Hilfe,
o g Parkgste in der Hhe behilflich sein Tage 2 [ | it
PR | 2 2 < | IAPARetter
IAPA Toprope Belayer 20
Parkgaste in der Hohe sichern Tage 2 S
« N J
. " (= . ) |APARetter
= Praktische Voraussetzungspriifung [ 1Tag JRCECESPINEIS
(7] S © O/ 1 Saison Erfahrung
= 355
= E Inspector 1Tag (=8
o <28
(2 a2 <5 | Eignungspriifung
= Trainer Adventure Park TA 5 < - 9| pPSA Sachkunde
c Basis Kurse in eigene Anlage durchfiihren und Tage < 3: 2|
8 Personal beaufsichtigen g =3
4 ) ) © £ 7| Einschldgige Ausbildung
g Trainer Construction 2 $ 2 2| 5 Jahre Erfahrung Ausbildung
Basis Kurse in gebauten Parks durchfiihren Tag PR
Z & | IAPA Retterausbildun,
g Safety Manager Adventure Park I | 22 8| kennt don Park und
(7] Tagesverantwortung und Risikomanagement Tage 2 £ | die Parkablaufe
. |IAPA Retterausbildung
Wire Rope Inspector 2 o . | PSASachkunde
' Drahtseilkunde, Anschlagtechnik und Inspektion Tage [ER-%
cc 5:°2
22 ] © 83 | IAPA Trainer oder SKT
& 0 Tree Rigger N | 2 Z Z | PSA Sachkunde
g E Seilzugangstechniker fiir Bau-Wartung-Inspektion Tage % <:t, g
o O 3< O 0
X + | Drahtseil Sachkunde
@ IAPA Adventure Park Inspector 1 22 35 | PSA Sachkunde
Qualifizierte Jahresinspektionen in Seilgarten Tag Seilzugangstechniker
(N (_____J 5 Jahre Seilgartenerfahrung
— —

5 Jahre Branchenerfahrung
IAPASMA + TA (Note < 2,5)

=
'S

Instructor Trainer
IAPA Betreuer, Retter, Trainer und SMA Ausbilder Tage

g & | > 30 Retter Zertifiziert
o 2
< Z) ) S s % Seilgartenkontrolleur
[t Tree Rigger Instructor % 2 2 FISAT oder IRATA Ausbilder
< E Qualifiktion um Baum Rigger auszubilden gy
5 3 < % | 1APAAusbilder mit 2 TA
IAPA Auditor ~ | und 2 SMA Erfahrung
Quality in Adventure Auditor fiir Abenteuerparks Tage Seilgartenkontrolleur
(N L J

davon profitieren sowohl Adven-
turepark-Betreiber als auch deren
Besucher.

Wo und wie kénnen sich Inte-
ressenten bei der IAPA Academy
anmelden?

L. H.: Dazu missen sie ein Onlineticket
auf der IAPA-Website (www.iapa.cc)
erwerben - und das schnell, denn die
Ausbildungssaison steht in den Startl6-
chern: Schon im November beginnen
die ersten Kurse am Academy Stiitz-
punkt Nord und kurz vor der Saison,
im Mai 2014, starten die Ausbildungen
am Stitzpunkt Sud.

Lutz Heinemann,
Coordinator IAPA Training

Wir reden hier vorrangig von
Deutschland. Wie stellt sich die IAPA
Academy international auf?

L. H.: Nachdem wir nun ab kommendem Jahr ein deutschlandweites
Ausbildungsangebot aufgestellt haben, geht es nun international wei-
ter. In Osterreich und der Schweiz sollen zeitnah Ausbildungsstandorte
entstehen — mit der Unterstiitzung dortiger Betreiber. Deshalb freuen
wir uns tber jede Menge aussagekraftige Bewerbungen. Bitte schickt
diese einfach per Mail an training@iapa.cc! Dariiber hinaus bieten wir
ab dem 9. Februar 2014 auch in Spanien das komplette IAPA-Ausbil-
dungsprogramm an.

Apropos 2014 - was steht auf der IAPA-Agenda fiir das kommende
Jahr?

L. H.: Neben dem Aufbau einer Academy in der Schweiz und Oster-
reich, sollen neue Ausbildungshandblicher entstehen. Dartiber hinaus
werden wir den TopRope-Belayer ins Leben rufen, um es Trainern und
Betreibern zu erméglichen, auch fiir TopRope-Stationen eine qualifi-
zierte Ausbildung anbieten zu konnen. Diese wird dann sowohl als
Baustein in Refresher Kursen und Trainerausbildungen als auch in
separaten Ausbildungen angeboten.

Dafiir wiinschen wir der IAPA
und dir viel Erfolg und bedanken uns

fiir das Gespréach!

L. H.: Ich habe zu danken!

QUALITY in
TRAINING

Diese Grunde sprechen fur die IAPA!!!

Wir leben das Prinzip ,Keep it simple”

® Am Beispiel der Einfachseiltechnik.

Wird die zu rettende Person nicht mit dem Retter abgeseilt ist die
Einfachseiltechnik industrieller Standard in allen Bereichen der
Hoéhenarbeit.

® Alle IAPA Parks arbeiten mit Halb- bzw. Vollautomaten mit der

EN 341 Typ A Norm welche exakt fiir diesen Zweck zertifiziert
sind. Die Norm beschreibt die genauen Details der Technik.

® Unsere Rettungsstandards und die Grundlagen der industriellen

Rettung basieren auf dem Regelwerk BGR 199 ,Benutzung von
personlichen Schutzausriistungen zum Retten aus Hohen und
Tiefen”. Besonders die Rettung aus einer Steigschutzeinrichtung,
die Rettung einer frei hangenden Person und die Rettung aus
einer Seilschwebebahn stellen die identischen Situationen dar,
wie wir sie im Abenteuerpark vorfinden.

® Die Doppelseiltechnik ist notwendig im Seilzugangsbereich.

Diese wird in der IAPA im Level der Baumrigger geschult.

In Anlehnung an der TRBS 2121 Teil 3 von der ISO 22846-1/2 -
Rope Access Principles — Code of practice for rope access systems
bilden wir unsere Standards.

® Eine schlanke Verbandsstruktur spart Zeit und Geld. Die IAPA

auf dem Weg zum ,griinen Biiro”.

® Seit Anfang 2013 méchten wir den Weg zu einer papierfreien

Verwaltung schaffen, einem so genannten ,griinen Biiro”.

Das Team der |APA iiberarbeitet alle vorhandenen Daten und
speichert diese aktualisiert in einer sogenannten ,Cloud”. Diese
Cloud ermdglicht einen geschiitzten Zugriff auf die Daten von
tberall auf der Welt. Somit kénnen wir in Zukunft auf sehr viel
Papier, Druckertinte bzw. Toner und Stauraum verzichten. Eine
schlanke Struktur spart nicht nur Zeit sondern auch Geld, welches
so zur Weiterentwicklung des Verbandes und fiir die Mitglieder
eingesetzt werden kann..

® Die IAPA Akademie - Ausbildung deutschlandweit und iiber

das ganze Jahr.

® Unser Ziel ist es ab 2014 ein deutschlandweites Angebot der IAPA

Ausbildung anbieten zu kénnen. IAPA Mitglieder profitieren hier
von den glinstigen Konditionen und der umfangreichen Informa-
tionspolitik.

®

® ® ® ® ® ®

®
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Klare Beitragsstruktur

80 Euro fiir Trainer, also selbstandige Mitarbeiter von Vollmitglie-
der, die als IAPA Trainer, Sicherheitsmanager, Baumrigger oder
IAPA Ausbilder arbeiten.

500 Euro fiir Sponsoren, Also Hersteller und sonstige Firmen, die
keinen Park besitzen oder betreuen.

800 Euro fiir Vollmitglieder mit Stimmrecht fir den ersten Park.
Der zweite Park kostet 400 Euro, jeder weitere Park ist kosten frei.

Die Mitglieder profitieren von vielen Vergtinstigungen durch
Rahmenvertrage mit diversen Herstellern. Ein Kriseninterventions-
team unterstiitzt Parkbetreiber in schwierigen Situationen. Auch
das Qualitatssiegel wird durch eine Mitgliedschaft erworben.
Zukunft der IAPA

neue internationale Website mit nationalen Unterseiten

»grunes Buro” spart Zeit und Geld und schont die Umwelt
Mitgliederbefragungen zur Weiterentwicklung des Verbandes

Willkommenspakete fiir neue Mitglieder

hochwertiges IAPA Qualitétszertifikat zum Aushang in den
Anlagen

Informationsmappe fiir alle Mitglieder mit aktuellen Informatio-
nen

IAPA e. V. International Adventure Park Association
Rathausallee 1 - D-49134 Wallenhorst - Tel: 0700 427 263 34 - e-mail: office@iapa.cc - www.iapa.cc



.Balancierstange zu zweit" (Tandem-Parcours)

Der etwas andere Weg

Fa. Tree-Emotion GbR und der Kletterwald Haltern

Autor: Matthias Vogt
Fotos: Matthias Vogt

> Wir planen, bauen und betreiben unsere Hoch- und Nied-
rigseilanlagen selbst. Warum? Dahinter steht einerseits die
personliche groBe Freude am handwerklichen Schaffen in Ver-
bindung mit der Hohenarbeit. Andererseits der Wunsch, auch
anderen Menschen ungewoéhnliche Zugénge in eine sportliche
und begeisternde Aktivitat in der Hohe zu verschaffen. Diesen
Menschen neue Erfahrungsraume zu eroffnen, sowohl indivi-
duell als auch inshesondere gemeinsam, in Kooperation. Und
stets in Verbindung mit der Natur.

Anfange

Die Geschichte des Kletterwald Haltern begann mit der Ent-
deckung des attraktiven Standorts am Halterner See, der ,Ba-
dewanne des Ruhrgebiets”. Unsere Entscheidung fiir eine Be-
werbung wurde sehr bestarkt, als sich zeigte, dass seitens des
Grundeigentlimers, der Stadt Haltern, ein eigenes Interesse be-
stand, das Freizeitangebot um einen Kletterwald zu ergdnzen.
Bei der Auswahl des Geldndes war es fiir uns wesentlich, eine
weitreichende Umweltvertréaglichkeit mit einer méglichst reizvol-
len Lage am See und sehr guter Anbindung liber StralRe, FuB- und
Radweg in Einklang zu bringen. Es fand sich eine Flache von 2,3
Hektar GroRe, bestanden mit vorwiegend noch relativ schlanken
Buchen, die in groBen Teilen bereits eine Vornutzung als ,wilder
Parkplatz" erfahren hatte. Ebenfalls wurde ein weiterer Bereich
bereits als forstlicher Holzarbeitsplatz verwendet. Mit der Aus-
wahl dieser Flache konnte vermieden werden, eher unberiihrte

Waldflachen zu storen. Wichtigste Wegmarken des Genehmi-
gungsprozesses waren ein Umweltvertraglichkeitsgutachten, die
Belange des Servicegebdudes und die Parkplatzregelung. Mit
Ideen und gutem Willen von allen Seiten konnten schlieBlich be-
friedigende Loésungen gefunden werden.

Griindung, Planung, Realisierung

Die Baugenehmigung hatte die sofortige Griindung der gemein-
samen Firma TreeEmotion GbR mit den Gesellschaftern Carsten
Bondzio, Diane Hedtkamp und Matthias Vogt zur Folge. So neu
die Firma, so umfangreich die Vorerfahrungen: Carsten Bondzio
war als zertif. Industrie- und Baumkletterer jahrelang an verant-
wortlicher Position im Bau von Hochgéarten und Kletterhallen
tatig und leitete in der Folge den Bau des Kletterwald Haltern
als Koordinator und Vorarbeiter in Personalunion. Matthias Vogt
(ebenfalls zertif. Baumkletterer) und Diane Hedtkamp fiihren als
Gesellschafter der Partnerfirma Kraftespiel GbR und mit dem ge-
meinnitzigen Verein Kraftespiel Projekt-Natur-Erlebnis e.V. seit
2001 erlebnispddagogische Aktivitdten und Programme durch
und betreiben bereits seit 2006 einen Kletterwald und verschie-
dene Hochseilelemente. Die Kraftespiel GbR ist ebenfalls der
Ausbildungspartner mit ERCA - Zertifikat fiir Abenteuerparks.

In der Firma TreeEmotion kommen neben diesen Vorerfahrungen
auch die Kenntnisse befreundeter Betriebe und Einzelunterneh-
mer zusammen. Dazu gehdren Zimmerleute, Baumsachverstandi-
ge, Hohenarbeiter, Schlosser, Elektriker und weitere. Nur so war

es moglich, auch das komplette Servicegebaude
ohne Auftragsvergabe in Eigenleistung zu er-
stellen.

Vor der Planung der einzelnen Parcours und
Kletterelemente stellten wir uns die Frage, wie
wir unseren individuellen Stil méglichst akzen-
tuiert darstellen konnten. Ansatzpunkte hierbei
waren ein ansprechender Streckenverlauf, der
Bau von Einzelelementen mit eigener Note — und
die passende Zusammenstellung. Nichts kommt
Jvon der Stange". Die Kletterer sollten spater
mindestens zu zweit durch die Anlage klettern
und das Klettererlebnis teilen, statt sich allein
durch die Parcours zu bewegen. In einem se-
paraten ,Tandemparcours” ist die gegenseitige
Unterstiitzung Programm. Hier klettern je zwei
Teilnehmer standig parallel, so dass die jeweili-
gen Kletterwédnde, Briicken und Fahren nur mit
gegenseitiger Hilfe bewaltigt werden kénnen.

Betrieb

Seit April 2013 ist der Kletterwald Haltern in Be-
trieb. Mit ihrem Feedback, personlich oder tiber
die Facebook-Seite, zeigen uns die Besucher,
dass wir mit unseren Highlights ,ins Schwarze"
getroffen haben. Besonders beliebt sind der
Flying-Fox Parcours, der Tandemparcours, der
Tarzan-Parcours mit dem Tarzan-Sprung, der
Toppas-Basejump und nicht zuletzt die beiden
Kinderparcours, die nur fiir Kinder von 5 - g Jah-
ren vorgesehen sind. Sehr gute Riickmeldungen
erhalten wir ebenfalls fiir die Freundlichkeit und
Qualitat der Betreuung unseres Personals. Letzt-
genanntes ist fiir uns ein Schliissel fiir den nach-
haltig erfolgreichen Betrieb des Kletterwalds.
Neben zwei fest angestellten Mitarbeitern be-
steht heute ein Pool von ca. 40 freien Mitar-
beiten, die groBenteils aus der unmittelbaren

.Mit vereinten Kraften auf der ,Partnerfahre”
(Tandemparcours)
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Umgebung kommen. Bis zu 8 Betreuer / Retter
sind an einem Offnungstag im Einsatz. Als sehr
forderlich stellt sich die Kooperation mit der be-
nachbarten AuBengastronomie ,Jupp unner de
Bocken" heraus. Die Besucher kénnen mittler-
weile aus Kombiangeboten wéhlen, wobei das
Klettern stets zu Beginn steht und der Umtrunk
erst anschlieBend folgt, versteht sich.

Weitere Pléne

Fiir 2014 sind ein weiterer Einstiegsparcours
und ergdnzende Team-Hochseilelemente ge-
plant. Ein wichtiges zukinftiges Ziel fir uns ist
das ,Networking”, die weitere Vernetzung mit
den Einrichtungen und Entscheidungstragern
der Umgebung. A

Kletterwald Haltern Steckbrief:
> Pachter und Betreiber:
Fa TreeEmotion GbR,
Gesellschafter Carsten Bondzio,
Diane Hedtkamp und
Matthias Vogt
-~ GroBe: 2,3 ha
'~ 11 Parcours, 100 Elemente,
4 Team-Hochseilelemente
- Hohe: 1-12 Meter
"~ Parcours-Highlights: Tandem,
Flying-Fox, Tarzan, 2 separate
Parcours fiir Kinder
"~ Einzel-Highlights: Toppas-
Basejump 12 m, Pamper-Pole
- 2 Angestellte, 40 freie Mitarbeiter
aus der direkten Umgebung

.Team-Beam”
(Tandem-Parcours)

VEVUUEL]
Spab.

'Maximale
Sicherheit.

Dauerhaftes Vergnugen
mit speziellen Drahtseilen
und Zubehorartikeln fur
Kletterwalder.

PE

drahtseilwerk

seif 1870

?,_
T

Ihr starker Partner fiir Drahtseile

Hagenberg 20 - 49186 Bad lburg
Telefon: 05403 7408-0
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Alles EASY

oder was?

Die Firma Skylotec bringt den ersten elektronischen Karabiner auf den Markt

Christoph Kiihnel im Gesprach mit OBEN-Redakteur Thomas Schneider

Fotoquelle(4): Skylotek

p OBEN: Hallo Christoph, was gibt es
neues bei Skylotec?

Christoph: Wir haben ein neues elekt-
ronisches Sicherungssystem entwickelt,
unser sogenanntes EASY. Es basiert auf
3,5 Volt, die durch das Stahlseil geschickt
werden und einer ID, also eine Identifika-
tion fiir den Karabinerhaken. Und diese
Karabiner erkennen lediglich diese ID als
ordentlichen Anschlagpunkt. Das heil3t,
die Karabiner werden nur diese Siche-
rungskette als Anschlagpunkt erkennen.

0: Die kompletten stehen Siche-
rungsseile stehen unter Strom?

C: Die Anlage wird unter 3,5 Volt sein.
Das ist weniger als eine Batterie und da
passiert auch nichts.

0O: Das ist auch nicht gesundheits-
schadlich?
C: Nein, tiberhaupt nicht.

0: Und das EASY kann auch bei Regen
betrieben werden?

C: Regen ist auch kein Problem, weil die
Elektronik eingegossen wird.

O: Warum habt lhr Euch gerade jetzt fiir
die Entwicklung eines solchen Systems
entschieden? lhr habt Euch doch lange
Zeit gegen kommunizierende Systeme
gewehrt.

C: Wir haben uns fiir das System nach
reichlicher Uberlegung entschieden, weil
wir darin eigentlich die Zukunft sehen.
Das ist ein neues System, was Skylotec
auch ausmacht.

0: Was fiir Voraussetzungen braucht
man in einem Park, um dieses System
einzusetzen?

C: Voraussetzung ist, dass man die Stahl-
seile miteinander verbindet, so dass
man einen geschlossenen Stromkreis be-
kommt. Im Grunde kann man jeden Park
ohne groB8en Aufwand damit nachriisten.

O: Das bedeutet, dass man seinen Park
ohne groBen finanziellen Mehraufwand
auf das System umriisten kann?

C: Richtig.

O: Neue Systeme oder neue technische
Entwicklungen sind ja in der Regel zu
Beginn der Einfiihrung auf den Markt
immer mit irgendwelchen ,Kinder-
krankheiten" behaftet.

C: Immer Grunde genommen versuchen
wir natiirlich viele Problematiken jetzt
schon auszuschlieBen. Deswegen haben
wir uns ja auch ein Jahr Zeit genommen,
um damit auf den Markt zu kommen.
Ich denke, dass es am Anfang die eine
oder andere Sache geben wird. Wir haben
aber an fast alles gedacht: Die Karabiner
sind auch fiir Kinderhdnde geeignet . Wir
haben die Akkus liberdimensioniert. Wir
haben die Ladestationen so konstruiert,
dass man auch die Akkus innerhalb von
2 Stunden wieder aufladen kann. Wir ha-
ben daran gedacht, dass die Federn stark
genug sind, dass man Einzelteile selber
austauschen kann. So dass du vor Ort viel
selber machen kannst.

0: Wie werden die Karabiner geladen?
C: Es wird Ladestationen geben, die eine
Aufhéngevorrichtung haben, in denen
die Karabiner gehdngt werden, so dass
sie liber Kontakt geladen werden. Dabei
kannst du die Karabiner auch am Gurt
lassen. Du héngst sie einfach in das
Stahlseil und kannst dann bis zu 20 Ge-
riite gleichzeitig laden.

0: Was mich natiirlich interessiert: Wer
denkt sich bei Euch so etwas aus?

C: Das sind bei uns im Hause mehrere
Stellen. Zum einen natiirlich die Entwick-
lungsabteilung, aber auch ich, als zu-
stdandiger Mitarbeiter fiir den Seilgarten-
bereich. Das ist so ein bisschen nebenbei

entstanden. Uber Kontakte, die ich habe,
bin ich an die Jungs gekommen, die die
Technik bauen.

0: Das sind Leute von auBerhalb, keine
Skylotec-Mitarbeiter?

C: Also alles was mit der Elektronik zu tun
hat, wird von jemand anderem gebaut.
Das sind ja Jungs, die das richtig gelernt
haben. Da greifen mehrere Stellen inei-
nander, die Elektrotechnik-Jungs, unsere
Entwicklungsabteilung und natiirlich
unsere Marketingabteilung. Das ist letzt-
endlich alles eine grolSe Truppe.

O: Es gibt da ja wahrscheinlich ver-
schiedene Phasen in der Entwicklung.
Du hast erst einmal die Idee, dann
triffst Du Dich mit den entsprechenden
Leuten, die das verwirklichen konnen
und irgendwann landet man dann wahr-
scheinlich bei einem Prototypen.

C: Ja, genau. Den ersten Prototypen
guckst Du Dir erst einmal auf Funktion
und dhnlichem an. Das ist das sogenann-
te A-Muster. Mit dem B-Muster wird es
dann ernst. Damit sind wir dann auch
in einen Kletterwald gegangen und ha-
ben den Prototypen dort ausprobiert und
getestet. Die Testphase im Parkdient vor
allem dazu, herauszufinden, ob das Ge-
rét alltagstauglich ist und ob wir an al-
les gedacht haben. Die Langzeittest mit
den Millionen von Klicks, Tag und Nacht
liber das Stahlseil fahren, iiber die Kan-
ten ziehen und so weiter, werden dann
in unserer Werkstatt mit dem B-Muster
simuliert. Das C-Muster bedeutet dann
quasi die Endphase mit der bereits ein-
gegossenen Elektronik, wo dann schon
klar ist, wie lang beispielsweise so ein
Verschlei8-Schutz am Kopf hdlt.

Ich habe immer gesagt, dass, wenn wir
etwas auf den Markt bringen, dann muss
das halten. Das ist das A und O. Und
dass die Leute viel selber machen und
die einzelnen Teile selber austauschen
kénnen.

0: Was bietet die Elektronik denn noch
fiir Moglichkeiten, auBer dass die Kara-
biner miteinander kommunizieren?

C: Da ist ja ein Chip drin. Du kannst also
z.B. verschiedene Parcours nur fiir Kinder
oder Erwachsene freigeben. Du kannst
eine Zeitbeschridnkung programmieren,
so dass die Leute nach 3 Stunden wieder
auf den Boden kommen, aber nicht mehr
in einen neuen Parcours. Du kannst Dir
alles auf den Laptop laden und kannst

beispielsweise gucken, wo und wie oft der Kunde eine Fehlaufhdngung gemacht
hdtte, Du kannst Rennen machen und die Zeit nehmen. Es gibt unendlich viele
Méglichkeiten.

0: Das heiBBt der zukiinftige Trainer ist nicht mehr der junge, dynamische Sport-
student, sondern ein Elektroniker?
C: (lacht) Nein.

0: Aber Elektronik - ist das die Zukunft im Klettersport?

C: Das ist eine Glaubensfrage. Der eine ist eher der mechanische Typ. Ich sehe
eher in der Elektronik die Zukunft. Das ist auch erst der Anfang. Wir haben ja jetzt
schon weiterfiihrende Ideen.

O: Ist das nicht ein Widerspruch im Kletterbereich? Outdoor und Natur, eher
konservativ rustikal gepragt, wenig Technik, alles manuell zu bedienen und
jetzt kommt lhr plotzlich mit Elektronik.

C: Im Grund genommen sitzen wir alle mit den neuesten Tabletts und Handys
und anderem Schnickschnack am Tisch. Wollen wir nicht auch im Kletterbereich
mit der Zeit gehen? Man kann ja immer noch sagen, ich will “s nicht haben und
mache mit dem Altbewdhrten weiter. Aber warum sollen wir nicht einfach mal
rumspinnen und weitermachen? Ich bin davon liberzeugt, dass das funktioniert.
Es wird immer die einen geben, die sagen, ich will mit Technik nichts zu tun haben
und mich nicht darauf verlassen. Friiher gab es die Schnitzeljagd und was gibt es
heute — Geocaching.

O: Christoph, vielen Dank fiir das Gesprach.

Zur Person:

Christoph Kiihnel, 36 Jahre
Zustandiger Mitarbeiter fir
den Vertrieb Seilzugangs-
technik (Rigging)

und Seilgarten

Produktbeschreibung:

Das EASY (electronic selfbelay) ist ein neues Gerat im Bereich kommunizierender
Selbstsicherungssysteme. Es ist das erste Sicherungssystem, bei dem die Karabi-
nerhaken kontaktfrei miteinander und mit dem Sicherungsseil auf elektronischer
Basis kommunizieren.

Die Elektronik des EASY kontrolliert standig, ob mindestens ein Karabinerhaken
eingehdngt und gesichert ist. Zudem lberwacht die Elektronik, dass der Karabiner
auch in einem daftr vorgesehenen und fiir seine Nutzer individuell freigeschalte-
ten Anschlagpunkt hangt.

Das EASY verriegelt jeweils einen der geschlossenen Karabiner so, dass auch nicht
aus Versehen beide Karabiner geéffnet werden kdnnen. Der Besucher wird bei ei-
nem solchen Fehlverhalten auf das Sicherungssystem aufmerksam gemacht und
kann dadurch seine Handlung korrigieren und sich weiter sicher durch den Par-
cours bewegen. A
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Kletterwaldhandschuhe

Strickhandschuhe

mit Noppen
Gr.5,7,8,9,10 VE 250 Paar

VoIIIed‘erhandschuhgr .

Gr.6-10 VE 120 Paar
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Ausweitung von Betriebszeiten

Alte Pfade beschreiten — neue Wege gehen

Oder wie man sich immer wieder neu erfindet

Autoren: Manuela Miiller-GaBner, Stefan GalBner

allein in Deutschland etwa 450 fest installierte Anlagen, hinz
tallationen. Das Spektrum reicht vom klassischen, padagogisc
iiber den touristisch genutzten Abenteuerpark, bis zum Nied
Teamtrainings. Durch die immer hdher werden Dichte an Seilga
ist es vor allem fiir bestehende Anlagen umso wichtiger,

sich Alleinstellungsmerkmale zu verschaf-

fen und so neue Zielgruppen zu

erschlieBen.

-~

Der Partnerparcours im Abenteuerpark Ritihof

(Schweiz) wurde von der hochkant GmbH mit véllig neu

gestalteten Ubungen ausgestattet. Beim Faceslapper (,Ich

klatsch dir eine") kommt es darauf an, seinem Ubungspartner auf

der anderen Seite der Kletterwand rechtzeitig die Klettergriffe zuzu-
schieben. Foto(2): hochkant GmbH

Hoher, weiter, schneller

Seit in den 1960er Jahren der Seilgarten erfolgreich
die Freizeit- und Tourismusbranche eroberte, ist die
Nachfrage nach persénlichen Abenteuern, Spal8 und
Adrenalinkicks immer mehr gestiegen. Neue Siche-
rungssysteme und die permanente Weiterentwicklung
im technischen Bereich er6ffnen immer neue Moglich-
keiten: Megafox, Basejump und Wallrunning sprechen
eine eindeutige Sprache.

Neue Konzeptionsinhalte schaffen

Auf etwas leiseren Sohlen daher kommt die Idee, pada-
gogische, therapeutische oder auch soziale Aspekte
bei der Konzeption in den Vordergrund zu stellen. Der
Betreiber des Schweizer Seilgartens ,Ritihof", Andreas
Fetscher, hat sich im Frithjahr 2013 dazu entschlossen,
seine seit 2006 bestehende Anlage um zwei ,Partner-

Spannend und abwechslungreich
gestaltet ist der ,NatURwaldweg"
bei Iphofen. Bei der Station ,Bau-

meister Specht"gibt es viel zu
entdecken. Foto: hochkant GmbH

parcours” im Selbstsicherungsbereich zu erweitern.
Wie der Name schon sagt sind die Ubungen nur von
zwei Personen gemeinsam zu bewaéltigen, z. B. beim
Tandemflieger und bei den Vier-Hand-Pyramiden. Hier-
bei stehen vor allem gegenseitiges Vertrauen und eine
gute Zusammenarbeit der Teilnehmer im Vordergrund.

Lehrpfad trifft Seilgarten

Wissensvermittlung mit sportlicher Herausforderung
zu verbinden ist zwar nicht ganz neu, hat sich aber im
Bereich von Naturerlebnispfaden bestens bewahrt. In-
teraktion heiBt hier das Schliisselwort. Durch sinnvolle
Anbringung von Informationstafeln im Parcours wird
den Teilnehmern Wissenswertes z. B. aus der Natur,
der Region oder auch lber ferne Lander oder fremde
Kulturen nachhaltig vermittelt. Die Seilgarteniibungen
selbst kénnen inhaltlich ebenfalls angepasst werden.
Mogliche Zielgruppen kdnnen hier Schulklassen und
Jugendgruppen sein. Zur Abrundung des Ganzen bietet
es sich an, eine Sitzgelegenheit fiir Gruppen (Reflex-
ionszone) zu schaffen, z. B. in Form eines Waldklassen-
zimmers. So kdnnen sich die Teilnehmer nicht nur von
der korperlichen Herausforderung erholen, sondern
auch das erlernte Wissen aufbereiten und reflektieren.
Gekonnt umgesetzt wurde dieses Konzept bereits von
der Schattenspringer GmbH Bielefeld und der hochkant
GmbH aus dem Allgédu beim Themen-Hochseilgarten
.HanseRock"” auf dem Gelande der ,internationalen
gartenschau 2013" in Hamburg. Die Besucher werden
auf eine Reise durch fiinf Kontinente mitgenommen
und bekommen ganz nebenher Wissenswertes tiber die
verschiedenen Lander und ihre Bewohner vermittelt.

Gerade saisonabhangige Betriebe, wie z. B. Seilgérten,
suchen nach Ergdnzungsméglichkeiten, um auch im
Winterhalbjahr Kunden begriiBen zu kénnen. Eine Lo-
sung im Indoor-Bereich bietet eine Hallenanlage, wie
z. B. Indoor-Kletteranlagen oder eine Kinderspielhalle,
die auch mit Seilgartenelementen ausgestattet werden
kann. Um ein stimmiges Betriebskonzept zu erhalten,
ist es gerade in diesem Segment wichtig, die einzelnen
Module inhaltlich aufeinander abzustimmen.

Die Liste der Ergdnzungsméglichkeiten fir Seilgarten
konnte noch beliebig weitergefiihrt werden. Der be-
rihmte ,roten Faden”, der sich durch alle MaBnahmen
ziehen sollte, darf dabei nie aus den Augen verloren
werden. Regionalitat und Authentizitat sind Werkzeu-
ge, die unverwechselbare Alleinstellungsmerkmale
schaffen. Nur durch standige Weiterentwicklung ist es
moglich, Neukunden zu gewinnen, die Aufenthaltsdau-
er der Teilnehmer zu erh6hen und somit die Marktposi-
tion dauerhaft zu starken. A

Durch gezielte Anbringung von Informationstafeln
wird den Teilnehmern im HanseRock Hochseilgarten
Hamburg beim Durchklettern des Parcours nachhaltig
Wissen vermittelt. Foto: Schattenspringer GmbH

Oben Marketing Service

Oben ist eine Kooperation mit Zajo eingegangen.

Ab sofort kénnt ihr Outdoor Kleidung von Zajo direkt bei uns be-
stellen. Dabei kénnt Ihr je nach Bestellmenge 10%-20% sparen

und bekommt Euer Logo einfarbig auf die Kleidung gedruckt.

Informationen iiber das Sortiment und die Preise

erfahrt ihr auf der Homepage von Zajo. www.zajo.de

Bestellen konnt lhr direkt bei uns.
marketing@oben-online.de

Wir wollen Euch bei Eurem Marketing unterstiitzen und
stellen interessante Angebote speziell fir Kletterwalder
und Hochseilgarten zusammen:

»  Merchandising-Artikel, T-Shirts mit Beschriftungen...
- Banner, Displays, Roll Ups...
> Prospekte, Flyer Aufkleber...

marketing@oben-online.de
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3 SWISS MADE

Saferoller

Grosser Spassfaktor mal grosstmogliche Sicherheit plus Freiheit sind hohe Anspriiche. Aber diese Rechenaufgabe ist realisierbar. Jacques
und Vincent sind versessene Entwickler und Inhaber der Kanopeo GmbH. Das Ziel kann fiir die beiden nicht hoch genug sein. Durchge-
hende Sicherheitslosungen aus Schweizer Produktion, aber vor allem mit Schweizer Qualitdtsanspruch entwickelt Kanopeo GmbH seit
2006. Mit den Produkten der beiden hauseigenen Labels Saferoller und Speedrunner bewegt sich die ganze Familie sicher in den Hoch-
seil- und Abenteuerparks. Das Schweizer Unternehmen Kanopeo kann jahrlich mit Innovationen aufwarten.

Freie Bahn - weg mit dem storenden Fiihrungsseil!

Die Besucher in den Hochseil- und Abenteuerparks wollen vor allem eines: puren Nervenkitzel. Mit Saferoller gleitet das Fiihrungsseil
beinahe reibungslos oberhalb des Kopfes. Damit entféllt der stérende Kontakt mit der Seilrolle, aber die Sicherheit ist dennoch garantiert.
Und die grésstmégliche Bewegungsfreiheit auch. Dies versteht das Team von Kanopeo unter Héhenfeeling pur. Ubrigens eignet sich die
Installation von Saferoller fiir Baume wie auch fiir kiinstliche Pfahle.

Der Park fiir Jung und Alt

Auch fiir Kinder

Im August 2013 wurde der Klimpark in Biesbosch NL eréffnet. Ein wichtiges Anliegen fir die Parkbetreiber stellt der Kinderparcours dar.
Ein wichtiges Anliegen war fiir Michael Wansink uns sein Team, dass sich der Park fir Jung und Alt, Firmen und Kindergeburtstage eignet.

Anzeige

Kletterwald Freischiitz, Schwerte

Der Kletterwald Freischiitz in Schwerte 6ffnete am 23. Marz 2013 seine Pfor-
ten mit der neuen Sicherheitsldsung von Saferoller.

Patrick Hahnrath, Geschaftsflihrer vom Kletterwald Freischiitz nennt die
Vorteile des Systems:

Herr Hahnrath, wieso haben Sie sich fiir die Sicherheitslosung Saferoller
by Kanopeo gewihlt?

Wir wollten uns fiir eine zukunftsweisende Lésung entscheiden, die maxima-
le Sicherheit, Einfachheit, Komfort und geringen Wartungsaufwand vereint.
Ein Durchlaufsystem ist unserer Meinung nach allen anderen Systemen
tiberlegen. Die Rolle eignet sich fiir einen ztigigen Durchstieg durch den Par-
cours und fir den Einsatz in den beliebten Seilbahnen. Das Umhédngen fallt
komplett weg. Wer mal mit einem Saferoller unterwegs war, nervt es extrem, wenn man wieder mit einem herkdmmlichen System klettern
muss. Der Saferoller ist ausserdem solide und robust. Wir haben keinen einzigen Ausfall in der bisherigen Saison.

Das Umhingen fallt komplett weg

Wo sehen Sie die Vorteile betr. Der Hohe des Fiihrungsseils?

Die Lebenslinie Giber dem Kopf zu flihren macht absolut Sinn. Man reduziert das Verletzungsrisiko, man gibt dem Kletterer mehr Bewe-
gungsfreiheit und man zwingt auch die fauleren Géste, die Elemente korrekt zu beklettern, anstatt sich einfach nur am Stahlseil festhaltend
auf die andere Seite zu ziehen.

Retrofit

Mit der Ankunft des Herbstes naht bei vielen Hochseilgédrten und Abenteuerparks
die Zeit der Winterpause. Die passende Gelegenheit, um den Park fur die nédchste
Saison wieder fit zu machen. Damit soll kontinuierlich die grosstmogliche Sicherheit
garantiert werden, um im Friihling die Pforten zum Park fiir kletterfreudige, aben-
teuerlustige, grosse und kleine Menschen zu 6ffnen.

Jetzt ist auch die richtige Zeit, um sich Gber die Wahl der geeigneten Sicherheitsl6-
sung Gedanken zu machen. Saferoller ist einfach in der Montage und das System
senkt die Personal- und Wartungskosten.

Pascal Coquant, Wie beurteilen Sie die Auswirkung dieses Retrofits in lhrem
Park?

Mein Eindruck ist sehr gut und der Wechsel hat meine Erwartungen tbertroffen.
Das System ist einfach zu bedienen und vereinfacht den Betrieb des Parks. Die allge-
meine Stimmung im Park war sehr ruhig und entspannt, da die Gefahren eliminiert
waren.

Dunarbrealautre, Frankreich

Was sind die wichtigsten Vorteile dieser Sicherheitslosung?

Die deutlich spiirbare Entspannung und ein grosseres Wohlbefinden. Wir konnten einen Kundenzuwachs um 25% zum Vorjahr verzeich-
nen. Auch der Anteil an Kindern hat zugenommen, da sie alleine auf den Parcours kdnnen. Die Eltern lieben es, sich zu entspannen und
die Kinder vom Boden her anzuspornen.

e

Wie einfach war die Installation und die Systemintegration in einen
bestehenden Park?

Die Installation des Systems ist einfach, obwohl es einige Anpassungen
fur bestimmte Einzelteile erforderte. Jedes System erfordert einige Ar-
beiten und Anpassungen, aber Saferoller ist eine einfache und effektive
Technik, die sich bestens fiir ein Retrofit eignet.

Speedrunner 2

Seit 2013 fiihrt Kanopeo nun auch die Sicherheitslésung Speedrunner
2. Es handelt sich dabei um ein durchgdngiges Sicherheitssystem ohne
Seilrolle. Dieses System wird mit Zusatzprodukten wie einer Weiche
erganzt, sodass auch mit Speedrunner 2 eine grosse Vielfalt in der
Ausgestaltung der Parcours gewahrleistet werden kann. Dieses System
ist dusserst einfach zu montieren und das glinstigste seiner Art auf dem
Markt.

Fiir weitere Informationen: www.saferoller.com

Speedrunner 2
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Vom Park in den Wald

Slacklines sind<auch im Kletterwald hoch im'Kgﬁmenff'i'-

Autor: Lukas Wiest, Bite Communications
Fotoquelle: Slackline-Tools

P Slacklinen ist in den letzten Jahren zu einer der beliebtesten
Freizeitsportarten in Parks oder Garten geworden. Leute, die auf
einem zwischen Baumen gespannten Band balancieren, springen
und kleine Kunststiicke zeigen, oder gar Profis, die ganz entspannt
auf einem diinnen Nylonband in schwindelerregenden Hoéhen
laufen, sind keine Seltenheit mehr. Slacklinen heiBt diese Trend-
sportart, die schon in den 198oer Jahren in den USA erfunden.
Mittlerweile gewinnt das Slacken auf der ganzen Welt immer mehr
an Popularitat.

.Wie beim klassischen Seiltanzen besteht die groBte Herausforde-

rung beim Slacklinen darin das Gleichgewicht zu halten. Allerdings ¢

wird dabei nicht auf einem festen Stahlseil balanciert, sondern auf
einem diinnen elastischen Band, das meist zwischen zwei Gegen-

standen gespannt wird. Unter dem Korpergewicht schwingt die*

Slackline in horizontaler und vertikaler Richtung. Héchste Konzen-
tration, Koordination und Motorik sind hier gefragt, um nicht das
Gleichgewichtauf der Line zu verlieren. Egal ob jung oder alt — wer

auf groBe Herausforderungen steht und auf Spal nicht verzichten

will, der ist bei dieser Sportart perfekt aufgehoben.

Slacklinen fiir den Kletterwald entdeckt

Genau wie auf der Slackline muss auch in einem Kletterwald die
Balance gehalten werden. Warum also nicht beides kombinieren?
Der Kletterwald Blomberg macht genau das. In dem Abenteu:
er-Parcour hoch oben auf einem Berg kénnen Erwachsene und
Kinder unerreichte Hohen und Weiten erklimmen.und unterschied-
liche Klettermoglichkeiten ausprobieren. Der Kletterwald kann
bequem mit der Blombergbahn oder iiber Wanderwege erreicht
werden. Nach einem erfolgreichen Tag im Kletterwald sorgt die

b

i
Sommerrodelbahn fiir einen schnellen und gemiitlichen Abgang

nach unten. ]
/ 3
Slackline-Tools und die Betreiber des Blombergklettérwaldes ha-

. ben den Parcour 2008 zusammen,-"aufgebaut. Damals half Til-

‘mann Miiller, Mitgriinder von Slack!,.i'ne-Tools, im héchsten Parcour,
,Durch’s wilde Blombergistan®, eine Sfackline mit' einzubauen,
die heute hohe Begeisterung genieBt.,Slackline-Tools hat schon

von Anfang an bei ihren Produkten auf Qualitat-in Sachen Ma-

terial, Langlebigkeit und Design gesetzt — so freut es uns, dass
diese Slackline im Blomberg/ Kletterwald bis heute ihten Dienst
einwandfrei verrichtet”, se"Moritz Geiselbrechtinger, Betreiber des

. Blomberg Kletterwaldes. =y ¥

Einer der Highlights im Kletterwald:

Bis heute finden die Slacklines groBen Gefallen beiiden Besuchern,
sowohl an den hochsten Stellen im Kletterparcoug, als auch in Bo-
dennahe, die extra fir die kleineren Besucher bereitgestellt wur-
den. ,Slacklinen ist inzwischen DER Trend unter den Outdoor-und
Freizeitaktivitaten geworden. Denn Slacken ist ein echter Hingu-
cker fiir alle AuBenstehenden und besitzt zugleich einen hohen
Aufforderungscharakter. Man lernt sein Gleichgewicht zu bewah-
ren und hat auBerdem;noch viel SpaR dabei”, erklart Tillmann Mul-
ler.von Slackline-Tools.

Die Resonanz der Kletterwaldbesucher ist so positiv, dass. die In-
tegration weiterer Slacklines von Slackline-Tools im Kletterwald
Blomberg geplant ist.. Des Weiteren denken die Betreiber:auch
an die ganz kleinen Besucher und ziehen einen moglichen Slack-
line-Parcour in Bodennahe in Betracht. [
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Ihr konnt gewinnen’
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Ein Paar Schuhe von Keewn

So einfach..

Marshall WP

Ein hohes Tempo in unterschiedlichsten Terrains
konnen Wanderfreunde mit den Low- und Mid-
cut-Varianten des reaktionsfreudigen Marshall
WP von Keen gehen. Ein idealer Schuh fiir den
Kletterwald. www.keenfootwear.com

wschickt uns eine e~mail an marketing@oben-online.de

und sagt uns, was Ihr gewinnen wollk, Bei mehreren Einsendungen

enbkscheidel das Los.

Eine Tasche von VAUDE

Tecoleo M - blue

Bietet ,mehr-fach” Vorteile. Tecoleo M beinhaltet
zahlreiche Facher, die als Stauraum fiir Notebook,
Unterlagen, Getrédnk und Handy dienen. Dariiber
hinaus erlauben verschiedene gut durchdachte
Befestigungsmdoglichkeiten einen komfortablen
Transport, ob zu FuB oder mit dem Rad.
www.vaude.com




®SKYLOTEC

High Protection. Best Performance.

Wir machen
DOCH was ...

EASY

electronic self belay

mehr Informationen unter:
www. skylotec.de oder direkt Uber QR-Code

1 L]
s

My e
g -4 - E



